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BASES ADMINISTRATIVAS DEL DEL PROCESO
DE SELECCION DE PERSONAL PARA
CONTRATO EN PLAZAS ORGANICAS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE FORMA
TEMPORAL EN LA RED DE SALUD PUNO.

% CONVOCATORIA 2025-I-RSP
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1.1.

1.2

1.3.

CAPITULO |
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE
NOMBRE : Unidad Ejecutora N® 405-RED DE SALUD PUNO.
DIRECCION : Av. El Sol N°1122 — PUNO

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Regular el Proceso de seleccidén de personal para contrato en plazas organicas
2025-1-RSP para la cobertura de cuarenta y dos (42) plazas organicas por
suplencia temporal en la Unidad Ejecutora — 405 - Red de Salud Puno sujetas a
los alcances del Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°005-80-PCM; en concordancia con la Ley N°31953, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

FINALIDAD
Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el concurso
publico para cobertura de plazas organicas por suplencia temporal en la Unidad
Ejecutora — 405 - Red de Salud Puno sujetas a los alcances del Decreto Legislativo
N°276 - Afio 2025
.BASE
LEGAL:

e Constitucion Politica del Pert.
e Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

e Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025.

o Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

o Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

s Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacicnal de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

e Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e LeyN°29249, Ley del Servicio Militar, y su Reglamento, el Decreto
Supremo N° 021-2009-DE-SG.

e Decreto Legislativo N°1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico.

e Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos.

s Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico.
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o Decreto Supremo N°005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de Decreto
Legislativo N°276.

¢ Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

¢ Decreto Supremo N°033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

o Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

o Resolucion Secretarial N°230-2022-MINSA.

¢ Resolucidn Directoral N°001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva
N°001-2016-EF/53.01, Directiva para el uso del Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico-AIRHSP.

¢ Resolucion Directoral N°137-2025-SA-D-UE-405/ RED DE SALUD
PUNO.

e Opiniones SERVIR vinculantes al proceso de seleccién de personal y
normas conexas.

1.5 GENERALIDADES:

W

a) El ingreso previsto en las presentes bases, se refiere al ingreso de una persona
natural a laborar bajo la modalidad de contrato mediante el Decreto Legislativo
N°276 por suplencia temporal y dicho ingreso se efectlia obligatoriamente mediante
el proceso de seleccién publico de méritos.

b) Los cargos deben estar consignados en el cuadro para asignacién de personal
(CAP-P) y sus correspondientes plazas en el presupuesto analitico de personal
(PAP), debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente.

c) Podran postular al Proceso de seleccion de personal para contrato en plazas
organicas 2025--RSP, aquellas personas naturales que cumplan con los requisitos
minimos de perfil del cargo al que postulan.

d) El Proceso de seleccién de personal para contrato en plazas organicas 2025--RSP,
se desarrolla conforme a los principios de legalidad, equidad, igualdad,
meritocracia, objetividad, imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y
publicidad.

1.6 DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA
CONTRATO EN PLAZAS ORGANICAS 2025-I-RSP

La Comision del Proceso de seleccién de personal para contrato en plazas
organicas 2025-1-RSP, en adelante “La Comision”, es el 6rgano encargado de

realizar la convocatoria y de la direccion de las diferentes etapas del procedimiento
de seleccion.

[¥5]
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1.7. DE LA CONFORMACION DE LA COMISION:
La comision estara conformada de la siguiente manera:

* 01 presidente Titular

e 01 secretario Técnico titular

e 01 miembro titular

o (1 presidente suplente

* 01 secretario técnico suplente
e 01 miembro suplente

1.8. DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION
La Comision del concurso publico de plazas organicas se encuentra debidamente
conformada por resolucion directoral de la unidad ejecutora, la cual es un érgano
colegiado encargado de realizar la ejecucién de las diferentes etapas del
procedimiento de seleccion del concurso publico de plazas orgénicas 2025--RSP;
la cual tendra las siguientes funciones:

a) Publicacion de la Convocatoria a Concursos Publico de Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas en el Portal de Ofertas de Empleos y Practicas en
el Estado "Talento Perd" y en la pagina web de la Red de Salud Puno.
Direccién  Electronica:  https://www.redsaludpuno.gob.pe, Facebook
institucional

b) Designar al equipo de apoyo y personal profesional que requiera para el
cumplimiento de sus funciones.

c) Elaborar, aprobar y publicar las Bases Administrativas del Proceso de
seleccion de personal para contrato en plazas orgéanicas 2025--RSP.

d) Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases del concurso
plblico, desde la instalacion a la conclusién.

p | e) Elaborar y aprobar el cronograma de actividades.

' f) Publicar la relacién de plazas vacantes para el proceso de cobertura,
conforme a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos.

g) Evaluar y calificar los expedientes que presenten los postulantes al concurso
publico.

h) Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos y no aptos en cada etapa
del concurso publico.

i) Elaborary publicar el Cuadro de Orden de Méritos.

J) Declarar desierto el concurso cuando ios postulantes no retinan los requisitos
y/o no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

k) Dictar las disposiciones que se requiera para la solucién de situaciones y
controversias no previstas en las Bases Administrativas durante las diferentes
etapas de concurso.

) Resolver los reclamos que pudieran presentar los postulantes en los plazos
establecidos segln cronograma.

m)Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Red de Salud Puno el Informe
Final de la Comision, debidamente foliado, adjuntando los expedientes de los
postulantes que acceden a las plazas vacantes, a efecto de llevar a cabo las
acciones finales a que hubiere lugar.
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1.8.1. Actuaciones como 6rgano colegiado

La comisién actia como érgano colegiado sujetandose a las disposiciones
previstas en los articulos 106° al 113° del TUO de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento  Administrativo ~ General, asumiendo solidariamente la
responsabilidad administrativa sobre las irregularidades que se generen en el
proceso del presente concurso publico.

1.8.2. Consideraciones Importantes que deberan tener los miembros de la
Comision

a) Se establece categéricamente que es incompatible que un postulante sea
miembro de la Comision de manera simultanea.

b) Los integrantes de la Comision deberan abstenerse de participar en el
proceso del concurso en el caso de estar inmerso en alguna de las causales
previstas en el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

c) Los veedores que formaran parte de las reuniones pactadas por la comision
para las distintas etapas del concurso deberan estar debidamente
acreditados por el titular de la entidad.

d) Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las
respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos
los miembros que integran la Comision.

e) Los miembros de la Comision estan impedidos de:

- Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga
acceso en el Proceso de seleccion de personal.
- Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los
postulantes.
- Rechazar preliminarmente las solicitudes.
1.8.3 De La Unidad De Recursos Humanos:
La Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Puno, participa en el
desarrollo del Proceso de seleccién de personal para contrato en plazas organicas

2025-1-RSP, desempefiando las siguientes funciones:

a. Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision del Proceso
de seleccion de personal para contrato en plazas organicas 2025-1-RSP.

b. Proporcionar a la comision la relaciéon de plazas orgénicas vigentes a la
fecha, indicando el cargo y el establecimiento de salud en el cual
desempenara funciones.

c. Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso
con ocasion del Proceso de seleccion.

d. Emitido el acto resolutivo por la Unidad de Recursos Humanos, se
procedera a registrar a los ganadores del proceso de seleccion en sus
nuevos cargos y plazas, en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP), para lo cual requiere de manera previa la opinion e
informe favorable de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la Red
de Salud Puno.



L S

2

[ ~ses waf]
REGION PUNO
oy
GOBIERNO REGIONAL

Gobierno Regional

- Puno

RED DE SALUD PUNO
Av. El Sol N°1122 - PUNO

a. Efectuar la verificacion posterior de la informacion y documentacion
presentada por todos los postulantes que han accedido a una plaza
concursada dentro del Proceso de seleccion de personal para contrato en
plazas organicas 2025-1-RSP.

CAPITULOII
DE LA CONVOCATORIA

2.1. DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPA DE CONVOCATORIA

ACTIVIDADES

FECHA Y HORA

RESPONSABLES

Publicacion en TALENTO PERU

28 abril al 14 de mayo
2025

Comité de evaluacién y seleccion
2025-1-RSP

Publicacion de Bases de la Convocatoria en la pagina
web, Facebook (FAN PAGE): “Red de Salud Puno”

15 de mayo al 18

Comité de evaluacién y seleccién
2025-1-RSP

mayo 2025
Presentacién de Curriculum vitae documentado: Tramite
Secretaria de la Unidad de Recursos Humanos de la | 19y 20 de mayo 2025 Documentario Unidad de Recursos
Red de Salud Puno, sito en las instalaciones de la Red Hasta las 13:00 pm Humanos.
de Salud Puno, Av. El Sol N°1122 — PUNO
ETAPA DE SELECCION
ACTIVIDADES FECHA Y HORA RESPONSABLES

Evaluacion curricular

21,22y 23 de mayo
2025

Comité de evaluacién y seleccion
2025-1-RSP

D
Publicacion de aptos

23 de mayo 2025

Comité de evaluacién y seleccion
2025-1-RSP

entacién de reclamos previa solicitud dirigida a la
isién para el Comité de evaluacién y seleccion

26 de mayo 2025
Hasta las 8:00-10:00
am

Tramite documentario Unidad de
Recursos Humanos.

Absolucién de reclamos

26 de mayo 2025
A partir de 11:00 am

Comité de evaluacién y seleccion
2025-1-RSP

Entrevista Personal por grupo ocupacional.

27 y 28 de mayo 2025

Comité de evaluacién y seleccién
2025-1-RSP

Publicacién de resultados finales (cuadro de méritos
finales)

28 de mayo 2025

Comité de evaluacién y seleccion
2025-1-RSP

Adjudicacion de plazas.

29 de mayo 2025

Unidad de Recursos Humanos de la
Red de Salud Puno.
(Av. El Sol N°1122 - PUNOQ)

Entrega de cartas de presentacion (RR.HH.)

30 de mayo 2025

Unidad de Recursos Humanos de la
Red de Salud Puno.
(Av. El Sol N°1122 - PUNO)
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2.2. DE LOS PUESTOS LABORALES CONVOCADOS:

RED DE SALUD PUNO
Av. El Sol N°1122 - PUNO

PUNO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

HUMANOS

2.21. Concurso publico para del proceso de seleccién de personal para
contrato en plazas organicas para la prestaciéon de servicios de
forma temporal en la Red De Salud Puno-2025--RSP
< FUENTE
ORGANO CARGO § é a ESTABLECIMIENTO DE | REMUNERA DE
Q = . FINANCI
8 & Z i MEi:gSAL AIIENT
o (%) o]
1 RED DE SALUD MEDICO CIRUJANO MED-01 01 - LARAQUERI S/6,624.00 D.L 276
PUNO
2 RED DE SALUD MEDICO CIRUJANO MED-01 01 - LARAQUERI S/6,624.00 D.L. 276
PUNO
3 RED DE SALUD MEDICO CIRUJANO MED-01 01 - 4 DE NOVIEMBRE S/6,624.00 D.L. 276
PUNO
4 | RED DE SALUD MEDICO CIRUJANO MED-01 | 01 - 4 DE NOVIEMBRE | S/6,624.00 D.L. 276
PUNO
5 | RED DE SALUD MEDICO CIRUJANO MED-01 | 01 - ACORA S/6,624.00 D.L. 276
PUNO
4] RED DE SALUD MEDICO CIRUJANO MED-01 01 - ACORA S/6,624.00 D.L. 276
PUNO
7 RED DE SALUD MEDICO CIRUJANO MED-01 01 - JUNCAL S/ 6,624.00 D.L. 276
PUNO
8 RED DE SALUD MEDICO CIRUJANO MED-01 01 - METROPOLITANC S/6,624.00 D.L 276
PUNO
RED DE SALUD MEDICO CIRUJANO MED-01 | 01 - METROPOLITANO S/ 6,624.00 D.L. 276
PUNO
RED DE SALUD MEDICO CIRUJANO MED-02 | 01 - CSMC ACORA S/6,624.00 D.L. 276
PUNO
RED DE SALUD ENFERMERA 01 = JAYLLIHUAYA S/ 5,300.00 D.L. 276
PUNO
RED DE - CO A ; D.L. 276
SALUD ENEERMERA 01 COLLACACHI S/5,300.00 L
PUNO
DD - \ / 5,300. L. 276
RED DE SALUD ENEERMERA 01 CUCHUSQUENA S/ 5,300.00 D
PUNO
ED DE SAL 1 - ACH / 5,300.00 D.L. 276
R SALUD ENEERMERA 0 ULLAGACHI S5, 0
PUNO
RED DE SALUD 01 - SIMON BOLIVAR S/ 5,300.00 D.L. 276
ENFERMERA
PUNO
RED DE SALUD 01 - MR. S/ 5,300.00 D.L 276
PUNO NUTRIGIGHISTA METROPOLITANO
17 | RED DE SALUD 01 - SIMON BOLIVAR S/ 5,300.00 D.L. 276
PUNO TRABAJADORA SOCIAL
18 | RED DE SALUD 01 - RECURSOS S/ 1244.50 D.L. 276
PUNO ASISTENTE ADMINISTRATIVO HUMANOS
19 | RED DE SALUD 01 - RECURSOS S/ 1202.00 D.L. 276
PUNO TECNICO ADMINISTRATIVO HUMANOS
20 | RED DE SALUD 01 - RECURSOS S/ 1244.50 D.L. 276
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21 | RED DE SALUD ESPECIALISTA 01 PLANEAMIENTO Y S/ 1244.50 D.L. 276
PUNO ADMINISTRATIVO il PRESUPUESTO

22 | RED DE SALUD 01 PLANEAMIENTO Y S/ 1244.50 D.L. 276
PUNO ASISTENTE ADMINISTRATIVO PRESUPUESTO

23 | RED DE SALUD 01 PLANEAMIENTO Y S/1202.00 D.L. 276
PUNO TECNICO ESTADISTICO | PRESUPUESTO

24 | RED DE SALUD ESPECIALISTA 01 ECONOMIA S/ 1244.50 D.L. 276
PUNO ADMINISTRATIVO IV

25 | RED DE SALUD 01 ECONOMIA S/1202.00 D.L. 276
PUNO TECNICO ADMINISTRATIVO

26 | RED DE SALUD 1 LOGISTICA S/1202.00 D.L 276
PUNO TECNICO ADMINISTRATIVO 1l ¢

2 RED DE SALU 0 ERI S/2754.25 D.L. 276

i PUNO 2 TECNICO DE ENFERMERIA ! LARAQU

28 | RED DE SALUD TECNICO DE ENFERMERIA 01 JAE S/2754.25 D.L. 276
PUNO

29 | RED DE SALUD TECNICO DE ENFERMERIA 01 JAE S/2754.25 D.L. 276
PUNO

30 | RED DE SALUD TECNICO DE ENFERMERIA 01 CAPACHICA S/2754.25 D.L. 276
PUNO

31 | RED DE SALUD TECNICO DE ENFERMERIA 01 AMPARANI S/ 2754.25 D.L. 276
PUNO

32 | RED DE SALUD TECNICO DE ENFERMERIA 01 METROPOLITANO S/2754.25 D.L. 276
PUNO

33 | RED DE SALUD TECNICO DE ENFERMERIA 01 JAE S/2754.25 D.L. 276
PUNO

34 | RED DE SALUD TECNICO DE ENFERMERIA 01 4 DE NOVIEMBRE S/2754.25 D.L. 276
PUNO

35 | RED DE SALUD TECNICO DE ENFERMERIA 01 CHUCUITO S/2754.25 D.L. 276
PUNO

36 | RED DE SALUD TECNICO DE ENFERMERIA 01 ICHU S/2754.25 D.L. 276
PUNO
RED DE SALUD TECNICO DE ENFERMERIA 01 TACASAYA S/ 2754.25 D.L. 276
PUNO
RED DE RA ; D.L. 276
A SALUD TECNICO SANITARIO 01 ACO 8/ 2754.25
RED DE SALUD 01 YANICO 8/ 2728.00 D.L 276
PUNO AUXILIAR DE ENFERMERIA
RED DE SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA 01 LARAQUERI 5/2728.00 D.L. 276
PUNOC
RED DE SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA 01 YANARICO S/2728.00 D.L. 276
PUNO

-| RED DE SALUD TRABAJADOR DE SERVICIOS 01 RED PUNO S/2728.00 D.L. 276

PUNO

DE SALUD

*La remuneracion mensual esta sujeta a los descuentos por ONP, AFP e Impuesto de Ley (segun sea el

caso).
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2.3. REQUISITOS PARA POSTULAR:
a. Cumplir con los perfiles de puesto y/o términos de referencia, requisitos y
competencias requeridas para el puesto.
b. No tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado Peruano,
conforme al Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido —
RNSDD.
c. No tener inhabilitacién administrativa o inhabilitacion judicial vigente con el
Estado.
d. No tener impedimento para ser postor o contratista, expresamente previstos
por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.
e. No tener otros ingresos por parte del Estado, salvo los percibidos por actividad
docente o por ser miembro de un Unico érgano colegiado.
f.  Gozar de buen estado de salud fisica y mental (Declaracion jurada de buen
estado de salud fisica y mental)
g. No tener antecedentes penales.
h. No tener proceso judicial o administrativo en la RED DE SALUD PUNO.
i. No tener parentesco con algin miembro del COMITE hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.
L}
\ CONDICIONES DE LOS REQUISITOS:
W - Apto. - El postulante que cumple con todos los requisitos minimos

exigidos en el perfil de puesto.

- No Apto. - El postulante que NO cumple con todos los requisitos
minimos exigidos en el perfil de puesto.

- Descalificado. - El postulante que no consigno la totalidad de la
informacién de la ficha del postulante.

CAPITULO
DEL PROCESO DE EVALUACION:

3.1. - ETAPAS DE EVALUACION:

El presente proceso de seleccién consta de dos (02) etapas, las mismas que
tienen puntajes especificos que a continuacién se detallan, y que se aplicaran en
el calculo del Puntaje Total:

FASES PUNTAJE PU!\]TAJE PUNTAJE
PONDERADO | MINIMO MAXIMO
Evaluacién Curricular 50%
ii " Entrevista Personal 50%
1 \ TOTAL 100%
i

a. Las etapas de evaluacion seran:
¢ Presentacion de Expedientes.
* Evaluacién Curricular.
» Enfrevista Personal
e Publicacion del Cuadro de Méritos (Resultados Finales).
* Adjudicacién y Suscripcién del Contrato.
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b. Cada etapa del proceso es excluyente y eliminatoria, lo que significa que
el postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la
siguiente

c. Lla inasistencia del postulante en cualquier etapa del concurso, lo
descalifica para seguir participando en el mismo, sin admitirse excusa
alguna.

d. De comprobarse la suplantacion por parte del postulante, en cualquiera
de las etapas, este sera descalificado del concurso automaticamente y
denunciado a las autoridades competentes.

e. En ninguna de las Etapas de Evaluacion se admitirda Carta poder
presentada por terceras personas.

3.1.1.- DE LA EVALUACION CURRICULAR

a. El curriculum vitae y sus documentos sustentatorios tienen caracter de
declaracién jurada.

b. Los postulantes deberan presentar solo la documentacion requerida
para la evaluacién curricular.

c. Los integrantes de la Comisién deberan abstenerse de participar en el
proceso del concurso en el caso de estar inmerso en alguna de las causales
previstas en el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

d. Encuanto a la experiencia laboral, se consideraran los servicios prestados

: en el MINSA y ESSALUD. Y otras instituciones publicas (Contratos o
\% Resoluciones, servicios por terceros (O/S), CLAS (con recibo por
honorarios) y Contratacién en el marco de DL. 276 y DL. 1057.

e. Los documentos que se acrediten para la calificacion de Hoja de Vida
pueden ser copias simples y deben presentarse en un folder A4
(MANILA). Los cuales deberan estar ordenados en forma cronolégica a
la estructura que se expone en los criterios de calificacion para la
Evaluacién Curricular.

f. En el caso de las constancias y/o certificados de Capacitaciones; vy,
diplomados solo seran evaluadas las que tengan hasta 05 afios de
antigtiedad al momento del concurso, de acuerdo a cada perfil de puesto
y/o términos de referencia.

g. Para méritos (emitidos por el MINSA, ESSALUD y otras Instituciones
Publicas) de acuerdo a perfil de puesto y/o términos de referencia.

h. Cabe mencionar que un (01) crédito equivale a diecisiete (17) horas
académicas.

i. Se considerara el computo de (01) un afio de experiencia laboral al
SERUMS.

DE LA CALIFICACION DE LA EVALUACION CURRICULAR:
El puntaje minimo para considerarse apto en esta etapa es de 45 puntos
y el maximo 100 puntos:
Condiciones de la evaluacién curricular:
- Apto. - El postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio
de la evaluacion.
- No Apto. - El postulante que NO alcanza el puntaje minimo
aprobatorio de la evaluacion.
— Descalificado. - E| postulante que no presento la
documentacién consignada en la ficha de postulante que

10
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permita validar el cumplimiento de los requisitos de perfil de
puesto.
3.1.2.- DE LA ENTREVISTA PERSONAL
La calificacion tendra un valor entre 0 a 100 puntos. Se realizara 3 llamadas a
cada postulante.
Condiciones de la evaluacion de la entrevista
- Descalificado. - El postulante que no se presenta a rendir la evaluaciéon
o se presente posterior a las 3 llamadas respectivas quedara
automaticamente descalificado , sin opcién a reclamo alguno.

3.1.2. DELAS BONIFICACIONES:

3.1.2.1. Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una
bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, de
conformidad con el Art. 4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva
N° 81-2012-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en
la Ficha Curricular y haya adjuntado una copia legalizada y/o fedateada
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

3.1.2.2. A las personas con discapacidad: Se otorgara la bonificacién por
discapacidad, equivalente al quince (15%) sobre el puntaje total,
siempre que el postulante haya indicado en la Ficha Curricular y acredite
dicha condicion. Para ello debera adjuntar obligatoriamente, copia
legalizada y/o fedateada de la Resoluciéon de discapacidad; y/o,
copia legalizada y/o fedateada del carnet de discapacidad emitido
por el CONADIS y estas registrado en el sistema SIHCE.

3.1.2.3. En_cuanto_a la_ bonificacién por SERUMS, se considerara el
porcentaje segun quintiles de pobreza, bonificacién a otorgarse sobre el
puntaje final, segun la directiva SERUMS, los cuales se acreditara con
la Resolucién directoral regional respectiva de término de SERUMS,

3.1.2.4. DE LAS BONIFICACIONES: Se aplicara una sola bonificacion, el de
mayor puntaje favorable al postulante, en caso de tener mas de una
bonificacién, la cual se aplicara sobre el puntaje final obtenido.

CAPITULO IV
CONDICIONES DE CARACTER TECNICO

4.1, CONSIDERACIONES PARA LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE
CURRICULAR:

4.1.1.- El Expediente Curricular se presentard en el lugar, fecha y hora que
se indica en el Cronograma de Actividades de las Bases, en secretaria
de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Puno de acuerdo
a perfiles de puesto y/o términos de referencia.

4.1.2.- El postulante para la presentacion del expediente curricular tomara en
cuenta que el orden de la documentacién solicita llenar de manera
correcta y completa todos los campos del Resumen Curricular, con letra
legible.

4.1.3.- Presentar documentacién legalizada e indispensable:
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e Titulo Profesional Asistencial (Profesional de la Salud) o
Profesional Administrativo.
« Resolucién de termino de SERUMS (Segtn TDR)
e Titulo de Técnico Administrativo,
e Resolucion de reconocimiento de titulo de técnico emitido por la
Direccién Regional de Educacién. (solo personal Técnico)
4.1.4.- Presentar habilitacién profesional en original. (solo profesionales
asistenciales y administrativos)
41.5.- E| Postulante debera consignar claramente en su expediente el
cargo al que postula, su nombre y apellido.

4.2.- PRESENTACION DEL EXPEDIENTE CURRICULARY SELECCION DE LA
PERSONA:

4.2.1.- El expediente curricular se presentara en fotocopia simple, asi también
se considerara la documentacion mencionada en los numerales 4.1.3 y

4.1.4, para su presentacion.
42.2.- El expediente curricular se presentara obligatoriamente en folder
manila A4 con sujetador de papel (fastener), Adjuntando el formulario

“Solicitud de Postulante” (Formato N°01). Los postulantes deberan
presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada de
manera correlativa en la esquina inferior derecha, con inicio en la Ultima
hoja del expediente (de atrés hacia adelante), no se foliara en el reverso
de las hojas, ademés cada Formato y Anexo debera estar visado (firma
y huella digital).

NOTA: Los expedientes deberan ser presentados debidamente identificados
- por colores (folder de colores de acuerdo al cargo y/o al que se postula):
e Maédicos Cirujano : Blanco
e Licenciado en enfermeria : Turqueza

e« Trabajadora social : Rosado

« Nutricionista : Cafe

« Personal Administrativo : Anaranjado
¢« Técnico en enfermeria : Plomo

e Auxiliar enfermeria : Amarillo

e Tecnico Sanitario : Azul

ltrabajador de servicios

4.2.3 .- Cada Expediente deberé ser rotulado y pegado en el borde superior del
Félder, de la siguiente manera:

12
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Nota: La documentacién no debera ser presentado anillado, espiralado, ni
empastado.

424 .- La documentacion no podra tener enmendaduras, sobre escritura o
correccidén alguna, en caso las tuviera el expediente del postulante sera
descalificado.

4.2.5.- El postulante es responsable de la veracidad y exactitud de los
documentos que Presenta, los cuales tienen caracter de Declaracién Jurada.
426.- El postulante sera responsable de que toda la documentacion
presentada dentro del expediente curricular, debiendo estar debidamente
firmada y foliada en forma correlativa e independiente, no pudiendo adjuntar
ningun documento posterior a la entrega de su expediente.

4.2.7 - El postulante debera presentar Unicamente la documentacion requerida

‘ en cada perfil de puesto y/o termino de referencia, con una antigiedad no mayor
a 05 afos (en el caso de capacitaciones, certificados y diplomados).
4.3.- CONTENIDO DEL EXPEDIENTE CURRICULAR:
4.3.1.- Solicitud de inscripcion postulante (Formato N°01)
4.3.2.- Copia del DNI del postulante.
\\\\] 4.3.3.- Declaracién Jurada de cumplimiento de Requisitos de ldoneidad y

Honestidad para el Ingreso (Formato N°02)
4.3.4.- Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo (Formato N°03)

4.3.5.- Declaracién jurada de no encontrarse en el registro de deudores
alimentarios morosos — REDAM (Formato N°04)

4.3.6.- Anexo 1, (segln corresponda profesional,administrativo, técnico)

4.3.7.- Titulo Profesional o Titulo de Instituto Superior Tecnolégico y/o
Certificado de estudios 5to. Secundaria, seguin corresponda, (legalizada  de
acuerdo a perfil de puesto y/o termino de referencia).

4.3.8 Resolucion de termino SERUMS (fedateada y/o legalizada).

4.3.9.- Constancia de Habilitacién Profesional (Original en caso de
Profesionales).
4.3.10.- Copia de Certificados de capacitacién y diplomados. (fedateado y / o
legalizado)
4.3.11.- Experiencia Laboral

CAPITULO V

\
ETAPA DE SELECCION Y PUBLICACION
- 5.1.- NOTIFICACION DEL ACTO DE SELECCION:
5.1.1 El cuadro de méritos del acto de seleccion sera publicado en la pagina web

y Facebook (FAN PAGE): “Red de Salud Puno”, segun cronograma,
5.1.2 E| postulante que no se presente a la suscripcién de contrato o se abstenga
de suscribir el contrato, vencido el plazo otorgado por la normativa 276 para
suscripcién de contrato, perdera opcién de adjudicacién posterior, sin derecho a
reclamo alguno.

5.1.3 El curriculum vitae de los postulantes que no califiquen sera devuelto, a
partir de los 7 dias habiles de culminado el proceso de seleccion y hasta un
maximo de 30 dias habiles, luego de lo cual serén descartados.
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5.2.- PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES.
5.2.1.- La Comisién publicara en la pagina web y Facebook (FAN PAGE): ‘Red
salud Puno’, asi también en el pabellén administrativo y vitrina ubicada en
instalaciones de la red de salud Puno, segin orden de méritos de acuerdo al
cronograma establecido.
5.2.2. - Sera seleccionado el postulante que obtenga el mayor puntaje de acuerdo
al cuadro de mérito dentro del grupo ocupacional al que postula.
5.2.3.- Para el puntaje Final se considerara solo hasta 02 numeros decimales
(centésimas).

CAPITULO VI
DE LOS RESULTADOS

6.1.- DE LOS GANADORES DEL CONCURSO
Los ganadores del concurso seran los participantes que de acuerdo al estricto orden
de méritos por su puntaje obtenido alcancen cubrir el nimero de vacantes por cada
grupo ocupacional al que postulan. En caso de que al momento de la adjudicacién el
personal no se encuentre presente después de 3 llamados se adjudicara al postulante
siguiente en orden de méritos.

6.2.- DE LA PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS:
Una vez concluido la evaluacién curricular y entrevista personal, la Comision
dispondra la publicacién de los resultados previos y finalmente la publicaciéon del
Cuadro de Meéritos indicando a los ganadores del concurso. La publicacion se

\ realizara en el mismo medio de la publicacion de la convocatoria.
6.2.- DEL INFORME FINAL:

Concluido las etapas de evaluacion y luego de la resolucidon de los recursos

administrativos (de ser el caso), el Comité de evaluacion 2025--RSP presentara

el Informe Final del CONCURSO a la Direccién Ejecutiva de la Red Salud Puno.
6.3.- DE LA SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS:

Los ganadores del proceso de concurso, y posterior ala adjudicacioén de las plazas,
tienen un plazo de tres (03) dias a partir de la publicacién del Cuadro de Méritos
para suscribir los Contratos.

6.5.- DE LA LISTA DE LOS ELEGIBLES:

Los participantes que hayan quedado como accesitarios conformaran una lista de
elegibles y cualquiera de ellos en caso de vacancia de la plaza en concurso, podran
ser contratados. La lista de elegibles tiene vigencia de seis (06) meses.
6.6.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE CONCURSO:
6.6.1.- Cuando no se presente ningun el postulante al proceso de seleccion.
6.6.2.- Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos
6.6.3.-Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
6.7.- DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE CONCURSO

6.7.1.- Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al

inicio del proceso de concurso.

6.7.2 Por restricciones presupuestales.

6.7.3 Otros supuestos debidamente justificados.

6.7.4 Porincumplimiento de las funciones o deberes del cargo.
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CAPITULO VII
DE LAS DISPOSICIONES FINALES
Primero. Las situaciones no reguladas, ni previstas en las presentes bases y que guarden
relacion con el proceso del concurso, seran resueltas por los miembros de la comisién
bajo el principio de legalidad.
Segundo. Las presentes bases entran en vigencia a partir de su aprobacién por la Unidad de
Recursos Humanos, mediante acto resolutivo.

Tercero. La comision es auténoma en el desarrollo y determinacion del proceso y se

encargara de resolver cualquier situacion no prevista en la presente base.

Cuarto. Las decisiones de la comision del Proceso de Contratacién 2025-1-RSP, SON
DEFINITIVAS E INAPELABLES.

Quinto. Si la comisién evaluadora encontrara irregularidades en el cotejo de los documentos
presentados por los postulantes para la evaluacién curricular y/o entrevista tomaran
las acciones pertinentes del caso.

Sexto. Los postulantes solo se presentaran a una plaza de acuerdo al perfil convocado en el
presente proceso.

Setimo. El postulante que no se presente a cualquiera de las etapas del proceso, perdera
automaticamente la posibilidad de proseguir en el concurso, sin derecho a reclamo
alguno.

Octavo.La experiencia laboral, certificados de capacitacién, diplomados y méritos se
contabilizaran desde la obtencién del titulo profesional o titulo de instituto de educacién
superior o su equivalente de acuerdo al cargo que postula.

Noveno.En caso de empate de los participantes en el puntaje final (posterior a la consideracion
de bonificaciones adicionales), prevalecera el tiempo la fecha de obtencién del titulo

profesional o titulo de instituto de educacion superior, si persiste el empate se tomara
en cuenta el criterio discrecional de la comision.

Decimo.Durante la entrevista personal, Los participantes deberan presentar a requerimiento de
los Miembros de la comisidn, los documentos originales que acrediten su formacién
profesional, experiencia laboral y capacitacién obtenida.

Onceavo.Los postulantes que presenten documentos falsos o fraguados o adulterados, seran
eliminados automaticamente del proceso y denunciados ante el Ministerio Publico e
instancias pertinentes para las investigaciones de ley, aun cuando hayan sido
declarados ganadores o ya estén laborando, en cuyo caso se declarara nula dicha
contratacion.

oceavo.No podrén anexarse ningtn documento posterior al ingreso del expediente para

proceso de Seleccion, el incumplimiento de los requisitos obligatorios e indispensables

elimina automaticamente al postulante.

\i
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad
organica:

RED DE SALUD PUNO

RED DE SALUD PUNO
Av. El Sol N°1122 - PUNO

Denominacion:

MEDICO CIRUJANO

Nombre del
puesto:

MEDICO CIRUJANO

Dependencia
jerarguica lineal:

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia
funcional:

JEFE INMEDIATO

Tipo de Contrato:

D.LEG. 276

N° de Vacantes

09

Mision del puesto

Contribuir a mejorar la salud de la poblacion, mediante atenciones medicas preventivas y
recuperativas segun la normatividad vigente. Atencion integral en salud, emergencias y
urgencias, logrando cerrar

% Actividades preventivas y de promocién de |a salud intramurales y extramurales
Actividades de asistencia médica recuperativas en la poblacién afectada

Registro de sus actividades en formatos y sistemas correspondientes; asegurando su

aporte a las coberturas e

Llevar el control de pacientes que tienen afecciones crénicas principalmente dafios no

transmisibles

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con el personal de salud que tenga trabajos articulados con su drea.

Coordinaciones Externas
Con coordinaciones de estrategias e instituciones piblicas, de acuerdo a lo designado por el establecimiento de salud, Red
de salud y Diresa Puno.

ORMACION ACAD

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO ACADEMICO / ESTUDIOS S
Incompleta Completa Situacion
Primaria Egresado Sl X
Becundaria Bachiller
Titulo/ Licenciatura X C?,;!EIDJIACI‘?O NO
Técnica Basica (10
2 afos) D) ¢REQUIERE
i Egresado HABILITACION
Maestis PROFESIONAL?
Téenica Superior (3 Titulado sl X
0 4 afios) Egresado
Doctorado §
Universitario X iakNo NO
Especializacion
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CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacién sustentaria):

Conacimientos sobre la realidad sanitaria de la region y de |a zona de trabajo, Conocimientos basicos sobre
interculturalidad y derechos en salud, ademés en el enfoque de cuidado integral por curso de vida.
Conocimientos en normatividad del registro de HIS y FUAS, referencias y contrareferencias, REFCON.
Realizacion de informes y reportes varios de acuerdo al cargo asignado.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con
documentos.

[Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Afines al perfil del puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

Mo No
OFIMATICA aplica Biésico Intermedio Avanzado IDIOMAS aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de lexlos
(Word; Open Office
Wirite, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo
{Excel; OpenCale,
elc.) X Lenguas Nativas X

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
elc.) X

(Otros Observaciones

] o] - K

Experiencia General

02 afios como minimo incluye SERUMS

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X | Profesional Auxiliar o Analista Especialista Superv Jefe de Gere
Asistente isor/ Area o nte o
Coordi Dpto. Direc

nador tor

HABILIDADES O COMPETENCIAS

GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

ORIENTACION AL SERVICIO Y PROACTIVIDAD

COMPORTAMIENTO ETICO

CAPACIDAD RESOLUTIVA, RESPONSABILIDAD

COMPROMISO DE TRABAJO

TRABAJO EN EQUIPO

TRABAJO BAJO PRESION

17
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS/ RED
organica: DE SALUD PUNO

Denominacion: MEDICO CIRUJANO

Nombre del

puesto: MEDICO CIRUJANO CSM ACORA

Dependencia

jerarquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL DE SALUD
funcional: MENTAL

N° de Vacantes 01

MISION DEL PUESTO
Desarrollo de actividades de atencion directa al usuario con problemas de salud
mental

FUNCIONES DEL PUESTO

-Realizar a evaluacion clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en
la persona, considerando aspectos fisicos, mentales, sociales y utilizando herramientas de
gestién clinica y tecnologia de informacion y comunicacién establecidas en normas
vigentes.
1
N
Ly

_Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencias del
paciente segun corresponda, de acuerdo con la normatividad vigente y la cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

Realzar intervencién de rehabilitacién a través de una identificacién temprana de
personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o metales, sus determinantes
sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los caos
requeridos y seguimiento.
~Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES
L Coordinaciones Internas
Coordinaciones con el personal de salud que tenga trabajos articulados con su area.
Coordinaciones Externas
Con coordinaciones de estrategias e instituciones plblicas, de acuerdo a lo designado por el establecimiento de

salud, Red de salud y Diresa Puno.
EORMACION/ACADEMICATS
C) ¢SE REQUIERE

\ A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO ACADEMICQO / ESTUDIOS COLEGIATURA?

Incompleta Completa Situacion
Primaria Egresado | X
Secundaria Bachiller
Titulo/ X MEDICO NO
\‘Técnica Licenciatura CIRUJANO
~. [Rgica (102 D) cREQUIERE

e Maestri Egresado HABILITACION
G PROFESIONAL?
Técnica Titulado
Superior (3 o Sl X
4 afios) Doctorado Egresado
Universitario X — Titulado NO
Especializacion

18
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentaria) :

Conocimientos sobre la realidad sanitaria de la region y de la zona de trabajo, Conocimientos
basicos sobre interculturalidad y derechos en salud, a demas en el enfoque de cuidado integral

Conocimientos en normatividad del registro de HIS y FUAS, referencias y

contrareferencias, REFCON. Realizacién de informes y reportes varios de acuerdo al

cargo asignado.,

Vocacién,  dedicacidn y  entrega  al  servicio y  bienestar  de la  poblacidn,

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializaciéon deben tener no menos de 24 horas de

capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
|indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

- Afines al perfil del puesto.
1. C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

No No
OFIMATICA aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de
textos (Word;
Open Office
Wirite, etc.) X Inglés X
Hojas de
célculo (Excel,
OpenCalc, Lenguas
etc.) X Nativas X
Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.) X

(Otros) Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

02 afios como minimo incluye SERUMS
a. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico
o privado:

X | Profesional Auxiliar o Analista Especialista Superv Jefe Gere
§ Asistente isor/ de nte o
Coordi Area o Direc
nador Dpto. tor
PETENCIAS

GOZAR DE BUENA SALUD FiSICAY MENTAL
ORIENTACION AL SERVICIO Y PROACTIVIDAD
COMPORTAMIENTO ETICO

CAPACIDAD RESOLUTIVA, RESPONSABILIDAD
COMPROMISO DE TRABAJO

TRABAJO EN EQUIPO

TRABAJO BAJO PRESION

19
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FORM DE PERFIL DEL PUES

Organo o unidad organica: RED DE SALUD PUNO
Denominacidn del puesto: ENFERMERO(A)

Nombre del puesto: ENFERMERO({A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: RED DE SALUD PUNO

Puestos Disponibles: 05

MISIONDELPUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, génera e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria 2 la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacidn, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segtn normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento en la persona por curso de vida,
colectivo y del entorno en familia y comunidad,

Participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud en la persona por curso de vida y la salud
publica, considerando el escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de |a poblacidn a los servicios de salud en su
area geografica, segun corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios del establecimiento de salud y jefe del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas

instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSereguiere
Colegiatura?

Ingem Com 2
plets pleta D Egresado(a} B S D No

D Bachiller LICENCIADO{A) EN ENFERMERIA

{Requiare habilitacidn
Titulo/ Licenciatura profesional?

o-0O-

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el pueste

I Primaria
I Sarundaria

Técnica Superior
{304 anos]

DO00
L

Tecnica Basica
(162 af0s)

T —

Titwlado

-]
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%

CONOGCIMIENTOS

r4!\.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora):
(1) Manejo de urgencias y emergencias.

(2) Cuidado integral de salud por curso de vida para la persona, familia y comunidad.

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Proceso de Atencion de Enfermerfa.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Capacitaciones en promacion de la salud, salud familiar y comunitaria o de similares denominaciones.

C.) Conocimientos de Ofimtica e Idiomas. (Deseado)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos .
Inglés

(officce, etc.) X ng X
Hojas de célculo (Excel,

! ( X Quechua X
etc.)
Programa de
presentaciones (Power X Aymara X
Ppint _etc)
(Otros) Bases de Datos X Observaciones.-

DPER A

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia:

Experiencia Laboral minima de un (02) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector publico:
\ Experiencia Laboral de un (02) afios. Incluido el SERUMS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en las dependecias del MINSAy ESSALUD

. ) Administ - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X |Profesional Tecnico ) Especialista i .
rativo Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral miima de (02) afio realizando funciones asistenciales incluido SERUMS

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi NO

Anote el sustento:

Presentar DNI y/o Carne de Estranjeria

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
k- mportamiento ético
Orientacidn de servicio al usuario
Comunicacion efectiva
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

_m
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD PUNO

F

Denominacién del puesto: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto:  NUTRICIONISTA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: RED DE SALUD PUNO

01

Puestos Disponibles:

MISION DEL PUESTO
Brindar cuidado en nutricion a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de
derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segtn las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO 3
Ejecutar acciones de promocion en salud nutricional , cpacitacion y arientacion en educacion alimentaria y nutricional dirigidas al
individuo grupo y/o comunidad.
En el ambito de la micro red de salud, podra participar en las visitas domiciliarias , brigadas moviles , con la finalidad de informar,
efectuar visita y evaluacion nutricional del paciente
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES = ; &R
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios del establecimiento de salud y jefe del establecimiento de salud.
Coordinaciones Externas
| instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
FORMACION ACADEMICA
’ N . ” s . . C.) éSerequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto .
Colegiatura?
v Do L« [~
e I NUTRICIONISTA
I éRequierehabilitacidn
| |$ecundaria I:l |:| ‘:'itulo/ Licenciatura prnfe:iunal?
\ lTéc'mca_Bésica |:| D DESPECMUDAD E Si EI No
L 3 (182 anos)
:IT. ica Superi
\ (;ﬂ;ﬁ:ﬁ:;ea o D El DEgreiado D?‘imf ado
[ Imaestria
- ngremdo Dmu!ado "
X |Universitario |:| E DDOUDRADO
DEgresodc Dﬁru.’odu

(R
[}
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CONOCIMIENTOS

'A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias.

(2) Cuidado integral de salud por curso de vida para la persona, familia y comunidad.

(3) Medidas de Bioseguridad.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Deseado)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
Inglés

(officce, etc.) X & X
Hojas de calculo (Excel

) {Excel, X Quechua X
etc.)
Programa de
presentaciones (Power X Aymara X
Paint etc)
(Otros) Bases de Datos X Observaciones.-

EXPERIENCIA s

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral minima de un (02) afioS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido :

Experiencia Laboral de un (02) afios (Incluido el SERUMS)

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en las dependecias del MINSA y ESSALUD

. i Administ . Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
X |Profesional Tecnico . Especialista ) ;
rativo Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional pora el puesto.

‘NACIONALIDAD

[ si

Presentar DNI y/o Carne de Estranjeria

HABILIDADES O COMPE'[ENCIAS

hajo en equipo
pprtamiento ético
Orientacion de servicio al usuario
Comunicacion efectiva

[ x]no

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

m
IDENTIEICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:  RED DE SALUD PUNO
Denominacién del puesto: ’TRABAJADORA SOCIAL
Nombre del puesto: rTR,t\B,t\J»ﬂ\DORA SOCIAL
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: RED DE SALUD PUNO

r

Puestos Disponibles: 01

Brindar cuidado a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de derechos
humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segtin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar la evaluacion social a través del estudio socioecandmico a la persona, familia y comunidad para identificar la morbilidad social,
y establecer el diagndstico social que cantribuya a su atencién integral de salud

Disefiar y ejecutar el plan de intervencién social, priorizando acciones de acuerdo a la problematica social identificada

Participar en actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad dirigida a la persona, familia y comunidad, segin
diagnastico social, para restablecer, conservar y mejorar suempoderamiente, fomentando medidas sociales adaptadas a las
necesidades de salud y salud mental de la poblacidn.

Participar en las referencias de las emergencias, de acuerdo al diagndstico social de la persona para facilitar el acceso a la atencién de
salud y contribuir en la recuperacion de su salud, segtin la cartera de atencién de salud

|dentificary realizar el seguimiento a a persona y/o familia vulnerable o en situacion de riesgo, a fin de facilitar el acceso a
intervenciones del cuidado integral de salud a través de la oferta fija movil o telesalud.

Fomentar la participacién social de personas, grupos y organizaciones sociales en el ambito territorial, en los diferentes escenarios de la
comunidad, a través de la movilizacidn de redes de soporte social, segiin las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir

al acceso a la atencién de salud fisica y mental; y al bienestar de la comunidad
Participar en acciones de vigilancia, controly seguimiento de casos, a través de la evaluacion del diagnéstico social, y en situaciones de
O \ emergencias y desastres que contribuya a la proteccidn de la salud y Iz toma de decisiones.

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantla y mejora de la calidad de los servicios de salud
individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad
Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblaciény de los

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin corresponda

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios del establecimiento de salud y jefe del establecimiento de salud.

S oordinaciones Externas

instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Caolegiatura?

l;f;: :?::a DEgresadc(a) EI si D No
i D Dﬁachﬂler TRABAJADORA SOCIAL

éRequiers habilitacion
Secundaria Titulu,u' Licenciatura profesional?
Teenica.Basfca ESPECIALIDAD si No
(162 anos)
IT“,'"“_S""'?"D" Egresoda Titwlodo
126 4 afios)
MAESTRIA

Digfzsﬂdn I:’T{rufada
X ILImvErsn(rx(in D EIDOCTDRADO
quwsc:..‘a I:I'f-‘zumJn

r

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentodora) :
(1) Cuidado integral de salud por curso de vida para la persona, familia y comunidad.

(2) Medidas de Bioseguridad.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

1]
]  OUod

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. (Deseado)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIDMAS Noaplica | Basico | intermedio | Avanzada
Pracesador de textos
&

(officce, etc.) X Ingles X
Hojas de calculo {Excel,

X Quechua X
etc.)
Programa de
presentaciones (Power X Aymara X
Point ate )
(Otros) Bases de Datos X Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral minima de un (02) afioS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido :

Experiencia Laboral de un (02) afios (Incluido el SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en las dependecias del MINSA y ESSALUD

i . Administ o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X |Profesional Tecnico . Especialista i 3
rativo Coordinador o Dpto. Director

= Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisita de experiencie; en casa existiera olgo odiciong! pora el puesta.

NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana? [ st [ x]Ino

Andtg el sustento:

Presentar DNI y/o Carne de Estranjeria

HABILIDADES © COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ética
Orientacian de servicio al usuario
Comunicacion efectiva
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Organo o unidad
organica:

Gobierno Regional

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - RED DE SALUD PUNO

RED DE SALUD PUNO
Av. El Sol N*1122 - PUNO

Denominacion:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia
jerarquica lineal:

DIRESA PUNO

Tipo de Contrato:

D.LEG. 276

N° de Vacantes

conducir, organizar

01

MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios de personal con cargo de especialista administrativo al cargo de la

Unidad de Recursos Humanos, con experiencia y capacitaciones en el érea requerida, para
ejecutar las actividades comprendidas en su area o especialidad.
FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la
ropia entidad, guardando las reservas del caso.

Tramitar las denuncias.

Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario,
cuando la entidad sea competente.

investigaciones realizadas.

Efectuar la precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y las

Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad
probatoria, elaborar el proyecto de resolucién o acto expreso de inicio del PAD y, de ser el caso,
proponer la medida cautelar que resulte aplicable.

Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comisién de una falta.

Declarar no ha lugar a tramite una denuncia o un reporte en caso que luego de las
investigaciones correspondientes, considere que no existen indicios o indicios suficientes para
dar lugar a la apertura del PAD.

de las mismas.

Precalificar las denuncias o reportes sobre faltas disciplinarias para el inicio del PAD o archivo

Realizar acciones de investigacién administrativa para que las autoridades del PAD
fundamenten adecuadamente sus decisiones.

Evaluar las denuncias, reportes e informes de control o auditoria remitidos por el Organo de
Control Institucional, para verificar si los expedientes ingresados se encuentran completos y, a
su vez, cautelar el cumplimiento de plazos establecidos administrativo disciplinario.

Gestion del Empleo le sean encomendadas
'COORDINACIONES PRINGIPALES"
Coordinaciones con la jefatura inmediata.

por su jefe inmediato su

Otras funciones que para el cumplimiento de los objetivos operacionales del Sub-sistema de
perior jerarquico.

A) NIVEL EDUCATIVO

Rirector, nldad de Recursos Humanos.
.EORMACION ACADEMICA™ " =

B) GRADO ACADEMICO / ESTUDIOS

C) :SE REQUIERE

COLEGIATURA?

Incompleta

Completa

Situacion

| Primaria

Egresado ]

Sl

X
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Secundaria Bachiller |
[.““"’l it x | TiTuLO DE ABOGADO NO
Téoniea icenciatura
sica (1
gr?;;a( o D) ¢ REQUIERE
Egresado HABILITACION
Maestria PROFESIONAL?
Técnica Titulado
Superior (3 0 Sl X
4 afios) Egresado
Doctorado
Titulado
Universitario | X X
Especializacion

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto para realizar la actividad en la Unidad de
Recursos Humanos (secretaria técnica de los PAD).

Conocimiento en Ofimatica, Word, Exel, Power Point, internet a nivel intermedio (indispensable).
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizacién profesional a fines a la plaza convocada
como minimo 200 horas o 1 diploma de 500 horas en PAD o a fines.

C) Conocimientos de Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFI MATICA :Owca Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de
textos (Word; Open
Office Wrile, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo

(Excel: OpenCalc, :

elc) X Lenguas Nativas X
Programa de

presentaciones

(Power Point; Prezi,

elc.) X

(Otros Observaciones

» - A

, Experiencia General
02 aros en el sector publico o privado.
\ Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio, minimo, en el desempefio de funciones como secretario tecnico afines al area de
postular.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado:
X | Profesional

Gerente o
Director

Auxiliar o Analista

Asistente

Especialista Jefe de
Area o

Dpto.

HABILlDADES O COMPETENCIAS

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso, responsabilidad, orientacion
~a Jos resultados y trabajo en equipo.

ESPECIFICAS: Planificacién y organizacion, conocimientos técnicos en procesos del area,
comunicacion efectiva, gestién de proyectos, estabilidad emocional, proactividad, trabajo en
equipo.

27



Gobierno Regional ‘_ : RED DE SALUD PUNO
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A " FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad
| organica: RED DE SALUD PUNO- RECURSOS HUMANOS
Denominacién: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
Dependencia
jerarquica
lineal: DIRESA PUNO
N° de Vacantes 01

O B | U

Ingeniero de sistemas o afines, capacitado en Seguridad y Salud en el Trabajo, crea tecnologias de
informaciéon y comunicacién en los niveles jerdrquicos, que gestiona medidas preventivas de forma
inmediata y controlar preventivamente el trabajo de los empleados, elabora herramientas tecnolégicas para
el seguimiento de accidentes, incidentes, enfermedades ocupacionales, IPERc, mapas de riesgo y lo
relacionado con el sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO =
Implementar las bases de datos y herramientas tecnoldgicas del sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo.

Procesamiento y sistematizacién de la informacién obtenida a través de los instrumentos,

Revision especializada de la sistematizacion analitica de resultados, para asegurar que los aspectos de
estadistica asociada estén correctamente utilizados, presentados y argumentados.

Identificar, planificar y atender las necesidades de disefio, desarrollo y mantenimiento de aplicativos en los
sistemas de informacién de seguridad y salud en el trabajo.

Proveer los servicios informaticos, sistemas de informacién, telecomunicaciones, informatica y telematica
en el ambito de la de seguridad y salud en el trabajo.

Aplicar una metodologia de andlisis de riesgo para evaluar la seguridad informética en la organizacion.
Ejecutar la politica de seguridad de la informacién, instrumentando los procedimientos de respaldo y
recuperacion de datos correspondientes.

Elaborar y ejecutar programas para la implementacion y elaboracién de matrices IPERC.

Asistencia técnica y realizar capacitaciones de los programas elaborados del sistema de gestion de
\ seguridad y salud en el trabajo a los comités, subcomités y supervisores de la Red Puno..
) Participacion obligatoria en las actividades de capacitacion a realizarse previo y durante las reuniones del

comité de seguridad y salud en el trabajo.
Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el jefe inmediato.

'FORMACION ACADEMICA™ . 5
. C) ¢SE
A) NIVEL EDUCATIVO St e ! REQUIERE
COLEGIATURA?
Incompleta Completa Situacién
Primaria Egresado Sl
Secundaria Bachiller
INGENIERO DE
. SISTEMAS,
Eﬂég " E:)s“ Titulof Licenciatura | X INCI%MRT\AU/-‘-\F'?I\SLO‘EO NO X
CARRERAS
AFINES.
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Gobierno Regional cci6 ) ' RED DE SALUD PUNO
Puno i ] Av. El Sol N°1122 - PUNO

D) ¢ REQUIERE
! Egresado HABILITACION
Maestria PROFESIONAL?
Técnica Titulado
Superior (3 0 4 Sl
afos) Egresado
Doctorado
Titulado
Universitario | X X NO X
Especializacién

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto para realizar la actividad.

Conocimiento en normatividad de la ley de Seguridad y Salud en el trabajo “Ley N° 29783".
Capacitacién en identificacion y elaboracion de IPERC y mapas de riesgos.

Conocimientos en investigacién de accidentes e incidentes de Trabajo.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Ofimatica

Diplomados y certificados especificos del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

DFIMATICA g;ﬁ_ca Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No apli Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office .
Wiite, elc) X Inglés X
Hojas de calculo
Excel: OpenCalc,
i:tc.) s X Lenguas Nativas X
Programa de
presenlaciones
(Power Paint; Prezi,

etc) X

Otros _ Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia General
2 aflos en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico

Seis meses en el sector plblico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado:

X | Profesional Auxiliar o Analista
Asistente

Gerente o
Director

Especialista Superv
isor/
Coordi

nador

R DAL U DMP N

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso, responsabilidad, orientacion a los resultados y
trabajo en equipo.

Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso, responsabilidad, orientacién a los resultados y trabajo en equipo

Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacién y organizacién, capacidad de analisis y sintesis,
capacidad de respuesta al cambio, estabilidad emocional, proactividad, trabajo bajo presién, adecuada reaccion
ante los problemas y solucién de los mismos

Empatia, discreto, analitico y buen trato
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad

| organica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - RED DE SALUD PUNO
Denominacién: TECNICO ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia

jerarquica lineal: DIRESA PUNO

N° de Vacantes _ 01

MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios de personal técnico administrativo para el apoyo en la unidad de Recursos
Humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conocimiento en Control de Asistencia
Manejo de recursos humanos y afines

COORDINACIONES PRINGIPALES
Coordinaciones con la jefatura inmediata.

Director, Unidad de RECURSOS HUMANOS.
Coordinaciones Externas

FORMACIONACADEMICA : e e
C) . SE REQUIERE
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO ACADEMICO / ESTUDIOS COLEGIATURA?
Incompleta Completa Situacion
Primaria Egresado sl
CONTABILIDAD /
Secundaria Bachiller X | ADMINISTRACION Y
A FINES
Titulo/ TITULO DE TECNICO
; i EN CONTABILIDAD Y NO X
Técnica Licenciatura A FINES
Bésica (102
-~ aios) D) ¢ REQUIERE
Egresado HABILITACION
Maestria PROFESIONAL?
Técnica Titulado
Superior (30 4 X Sl
afios) Egresado
Doctorado
Titulado
:aniversitario X NO X
Especializacion
D 0
Cenocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
\ su adora):
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Conocimientos vinculados a las funciones del puesto para realizar la actividad en la Unidad de
RECURSOS HUMANOS
Conocimiento en Ofimatica, Word, Exel, Power Point, internet a nivel intermedio (indispensable).
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizacion profesional a fines a la plaza convocada como
minimo 200 horas y afines.
C) Conocimientos de Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
No No
' OFIMATICA | aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de
textos (Waord;
Open Office
Write, etc.) X Inglés X
Hojas de
célculo (Excel;
i OpenCalc, Lenguas
\ etc.) X Nativas X
Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.) X
\ (Otros) Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

01 arfios en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio, minimo, en el desempefio de funciones afines al drea de postular.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso, responsabilidad, orientacién a los
resultados y trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Planificacion y organizacién, conocimientos técnicos en procesos del area,

comunicacién efectiva, gestion de proyectos, estabilidad emocional, proactividad, trabajo en equipo.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIEICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD PUNO

Denominacidn del puesto: RED DE SALUD PUNO
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1]
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Dependencia funcional: UNIDAD DE PLANEAMIENTO

Puestos Disponibles: 01

Contar con los servicios de personal para la Unidad de Planeamiento, con experiencia y capacidades en la unidad requerida, con el
objeto de cumplir con las actividades que san indispensables para el cumplimiento de metas y objetivos trazados en la Unidad de

Planeamiento
& L) 2 L
Brindar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la informacion necesaria Y oportuna, relacionadas al proceso de planea miento,
Convenios y costos
\ Proponer y elaborar documentos de planeamiento institucional y convenios en aplicacidn de la normatividad vigente.

Emitir opinion sobre la elaboracion de planes y convenios de acuerdo a los requerimientos de la Red de Salud Puno e instituciones
publicas y privadas.
Participar en las reuniones sobre actualizaciones de normas, metodologias e instrumentos para la formulacion y evaluacion de los
planes institucionales.

\

1

Presentar informes tecnicos correspandientes al proceso de planeamiento.

Realizar el seguimienta y evaluacion de Plan Operativo Institucional, para el logro de las objetivos institucionales.

Elaborary presentar de acuerdo a la normatividad vigente el informe de evaluacion Semestral y Anual del plan Operativo Institucional

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misian del puesto.
DORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas

Coordinar con estrategias Sanitarias y responsables de los programas presupuestales y oficinas de la Red de Salud Puno.

. oordinaciones Externas
N \! Cobydinacion con el Gabierno regional, DIRESA PUNO y otras Instituciones
R A () ACAD A
Lo . .
. : . L o ; 7 C.) éSerequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto i
Colegiatura?

in G .
sl £ ]« [
]Primaria I:’ Daachuler INGENIERO ECONOMISTA
&Requiere habilitacidn
Secundaria D ETilulo[ Licenciatura profesional?

DMaeslri& Si D Ne
ngrnadu Dh‘lu.‘adg
DDodcredo

ngressdo Dﬂa-_:adn 32

Técnica Basica

{102afos)
Técnica Superior
{264 afos)

Universitario

=0000
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RED DE SALUD PUNO

Puno Av. El Sol N°1122 - PUNO

CONOCIMIENTOS

'A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo del Aplicativo CEPLAN V.01

(2) Conocimientos en el ambito administrativo.

(3) Conocimientos en OFIMATICA.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Curso del SIAF, Cursos relacionados al sector salud, cursos afines al cargo que postula.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Desedo)
Nivel de dominio

Nivel de dominio

3

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Béasico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos ;
Inglés
(Open Office etc.) X & X
Hojas de célculo (Excel; X
OpendCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos i
( ) 9 X Observaciones.-
y Programacion VB

EXPERIENCIA % :

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y privado

Experiencia laboral de un (02) afio.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector MINSA Y/0 ESSALUD

Gerente 0
Director

Jefe de Area

nal para el p

o Dpto.
uesto.

Tecnico en
computacm
rien

Tecnico en
Laboratono

Tecnico en
Enfermena

Especialista
Admmlstrattvn
olgo o

o Tz e (o

* Mencione otro
% requiere nacionalidad peruana? m NO

|

NACIONAUDAD

[si

Presentar DNI y/o Carne de Estranjeria

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad Analitica e inicitaiva.

Habilidades comunicacionales, asertividad y empatia.
Capacidad de manejo de conflictos.

Anote el sustento:

(5]
(V5]
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Gobierno Regional

Puno Av. El Sol N°1122 - PUNO

FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

RED DE SALUD PUNO

'ASISTENTE ADMINISTRATIVO

'INGENIERO CIVIL

'UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Organo o unidad organica:

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerdnquica lineal:

Dependencia funcional; UNIDAD DE INVERSIONES
Puestos Disponibles: 01
ON DELP 0

Brindar Asesoramiento T é cnico relacionado a la Infraestructura Hospitalaria, al Mantenimiento Preventivo y Correctiva de la
Infraestructura de los Establecimientos de Salud. involucrarse desde las primeras etapas de un Proyecto de Construccién, coordinando
con el desarrollo juntamente con el Usuario, acordando presupuestos y evaluando necesidades de personal o proveedores.

Evaluar el estado actual de conservacién operatividad de la infraestructura de los Establecimientos de Salud, de la entidad bajo su
competencia.

Calcular y/o disefiar estructuras planos y especificaciones de Proyectos y Obras.

Participar en elabaracién de estudios de Inversién Piblica.

Elaborar presupuestos de valorizaciones, Cotizacién de obras Y equipos, asi como las bases de licitaciones para ejecucion de obras.

Supervisar, Monitorear y Evaluar la aplicacién y cumplimiento de las normas técnicas relacionado con la infraestructura hospitalaria.

Brindar Asistencia Técnica y/o Asesoramiento Técnico Especializado en aspectos relacionados con la infraestructura de Centrosy
Puestos

Emitir Informes Técnicos sobre la revision de planos de ingenieria y arquitectura.

Elaboracién y Evaluacién de los Indicadores de Seguridad Hospitalaria (ISH) en los Establecimientos de Salud del Primer nivel de
Atencién.

Brindar Asistencia Técnica y absolver consultas relacionadas a la gestiony elaboracién de expedientes técnicos, relacionado al
mantenimiento Preventivo y Correctivo de la Infraestructura de los Establecimientos de Salud.

Elaborar TDR's y Expedientes Técnicos de Infraestructura Hospitalaria y/o Establecimientos de Salud,

Evaluary emitir Opinién Técnica de los Expedientes Técnicos de Proyectos de Inversidn Piblica de Infraestructura y de Mantenientos
y/o adecuaciones de los Establecimientos de Salud elaborados por las por otras instituciones.

Supervisar la Ejecucién de los TDR's relacionados a la construccién, adecuacidn y mantenimiento de Establecimientos de Salud del
ambito de la Red de Salud Puno dando la Conformidad de Servicios respectivo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

iones con Jefatura de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, recibindo informacion de las Oficinas y/o Unidades Organicas
paralos trabajos relacionados a la Unidad de Inversiones

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con Municipios, Gobierno Regional de Puno, Direccién Regional de Salud Puno, MINSA y MEF
FORMACION'ACADEMICA

C.) éSe requiere

Falaciatie—md

s [

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgmsadu(a] [
Dﬁachiller
Izlﬁ'mlnl Licenciatura
Dmnrh

ngmmdu Dﬁluloda
Dﬂocturado
ngrundo Dmulua‘n

Incom
pleta

INGENIERO CIVIL

Primaria i
Isuzuhdan'-
Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superiar
(3 64 afios)

3
X IUnZve(sEtaﬁo

<£Requiere habilitacion
profesional?

B« [

[]
X10] O3
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CONOCIMIENTOS

’A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;
(1) Conocimientos inherentes al cargo.

(2) Conocimiento en QFIMATICA

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos relacionados al sector Salud, certificados /constancia especificos del area.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. (Desedo)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
Inglés
(Open Office etc.) X g X
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, ete.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos
y Programacion VB

_

xperiencia general
Indique Iz cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y privado

X Observaciones.-

Experiencia laboral de un (02) afios.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcin o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector MINSA Y/0 ESSALUD

brof | Tecnico en Tecnico en Tecnico en a5|stente Jefe de Area Gerente 0
ofesiona )
Enfermena La boratorio computacno admmlstratlvo ) Director
e S[ I i ! el A

‘\IACIONALIDAD

e Pequiere nacionalidad peruana? DSI'

Anote el sustento: Presentar DNI y/o Carne de Estranjeria

HABILIDADES © COMPETENEIAS

Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad Analitica e inicitaiva.

Habilidades comunicacionales, asertividad y empatia.
Capacidad de manejo de conflictos.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD PUNO

Denominacién del puesto: RED DE SALUD PUNO

Nombre del puesto: TECNICO ESTADISTICO

Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Dependencia funcional: UNIDAD DE PRESUPUESTO

Puestos Disponibles: 01
'MISION DEL PUESTO

Contar con los servicios de personal para la Unidad de Presupucsto, con experiencia y capacidades en el &rea requerida, con el objeto de
apoyar en cumplir con las actividades que son indispensables para el cumplimiento de metas y objetivos trazados en la Unidad de
Presupuesto

Manejo del SIAF, Modulo de Proceso Presupuestario.

Manejo del SIAF Operaciones en Linea y pagina Consulta Amigable (Consulta de Ejecucion del Gasto)

\\l Goodinar la informacién financiera con la Unidad de Plancamiento.

Realizar los desagregados de los créditos suplementarios y su financiamiento.

Participar y Asistir en la elaboracién de la informacion con respecto a Concliacién y Evaluacién Semestral y Anual del Presupuesto que
correspondan al Pliego.

Realizar Modificaciones Presupuestales a nivel institucional en el aplicativo SIAF Operaciones en Linea.

Realizar Pricrizaciones y Monitoreos de la Informacién Presupuestal.

Registrar informacién en archivos, sistemas y/o base de datos, pudiendo absolver consultas sobre el estado de los mismos.

Apoyar en el tramite y el seguimiento de documentacion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

‘COORDINACIONES PRINCIPALES o

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con Estrategias Sanitarias, Reporisables de Metas Presupuestales y otras Oficinas que correspondan.

bandinacinnes Externas

dinaciones con la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto

OR ACIO ACAD f

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com ‘ |

pleta pleta Egmsadn(a) D % E Ne
pimaris || || [ x [sachiter BACHILLER EN ESTADISTICA

| ¢Requiere habilitacid

| Secundaria D I:I D'I’l’tulo/ Licenciatura ;r:;:::al; FHrasion
Técnica Bisica -

ez 0 Do mfink
II:C 6nic:;;:;ﬂior D D Dsgresudo Eﬁrufudo

e [] (] o

\:’Egnesada | Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
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CONOCIMIENTOS
’A.) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):
(1) Conocimiento en el ambito administrativo del SIGA y SIAF
(2) Conocimiento en OFIMATICA.
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Cursos de Gestion Publica , cursos de OFIMATICA, Cursos relacionados al sector Salud.
Certificados y cursos afines al area al que postula.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Desedo)
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade
Procesador de textos .
(Open Office etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
P} Bases.»‘de Datos X Observaciones.-
y Programacién VB
Experiencia general
S Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y privado
Experiencia laboral de un (02) afios.
. |Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector MINSA Y/0 ESSALUD

Profesional Tecnico en Tecnico en Tecnico en Tecnico Jefe de Area Gerente o
Enfermeria Laboratorio computacio estadistico o Dpto. Director
\~Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existierd alqo adicional par

L lementarios sobre el requisito de experiencia; en existiera alqo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de (01) afio realizando funciones administrativas

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? DSI’ II] NO
Anote el sustento: Presentar DNI y/o Carne de Estranjeria

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad Analitica e inicitaiva.

Habilidades comunicacionales, asertividad y empatia.
Capacidad de manejo de conflictos.
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Gobierno Regional

RED DE SALUD PUNO

Puno Av. El Sol N°1122 - PUNO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

N DEL PUESTO

Organo o unidad

organica:
Denominacion:

UNIDAD DE ECONOMIA - RED DE SALUD PUNO
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVOIV

Nombre del puesto:

Dependencia

jerarquica

lineal: DIRESA PUNO
N° de vacantes 01
MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios de personal con cargo de especialista administrativo al cargo de la

Unidad de Economia, con experiencia y capacitaciones en el area requerida, para conducir,
organizar y ejecutar las actividades comprendidas en su area o especialidad.
FUNCIONES DEL PUESTO

Formulacién de Estados Financieros y Anexos Financieros.

Andlisis de Cuentas Contables.

Conciliar la informacion de cuentas de enlace y CUT.

Conciliacién de cuentas interbancarias
Manejo de extractos bancarios

Analisis de giros, recaudacion, pagaduria, anulados, reversiones, extornos.

Incorporacién de saldos en el SIAF de las fuentes de financiamiento.
Temas tributarios, AFP, ESSALUD, ONP.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.
'COORDINACIONES PRINCIPATES™ ;
Coordinaciones con la jefatura inmediata y mediata,

Coordinaciones Internas.

Coordinaciones Externas.

Coordinaciones con el Gob

ierno Regional.
&) U AL 4

\
N

: C) ¢SE
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRA'EngﬁgfgsEMlco ! REQUIERE
COLEGIATURA?
Incompleta | Completa Situacion
Primaria Egresado Sl X
Secundaria Bachiller
Titulo/ TITULO EN
Lilcgr?ciatura X CONTABILIDAD NO
Técpica
e D) ¢REQUIERE
1 Egresado HABILITACION
bk 4 PROFESIONAL?
Técnica Titulado
Superior (3 0 Sl X
4 anos) Egresado
Doctorado
Titulado
Universitario | X X NO
Especializacion
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Requieren documentacion
sustentadora):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto para realizar la actividad en la Unidad de
Economia.
Conocimiento en SIAF, SIAF WEB, NIC-SP.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Ofimatica

Diplomados y certificados relacionados a las funciones a desempefiar.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

ol No No
OFIMATICA | aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, ete.) X | Inglés X
Hojas de
calculo (Excel;
OpenCalc, Lenguas
etc.) X Nativas X
Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.) X

Otros) Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia General

02 afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1 afo, minimo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado:
Profesional

Auxiliar o Analista

Asistente

Especialista Superv
isor/
Coordi

nador

Gerente o
Director

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

ERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso, responsabilidad, orientacién a
los resultados y trabajo en equipo.

ESPECIFICAS: Planificacién y organizacion, conocimientos técnicos en procesos del area,
comunicacion efectiva, gestion de proyectos, estabilidad emocional, proactividad, trabajo en
equipo.
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B) GRADO ACADEMICO/ | | C) ¢SE REQUIERE
A) NIVELEDUCATIVG ESTUDIOS COLEGIATURA?
Incompleta | Completa Situacion
Primaria Egresado Sl
I 3 W
\ Titulo Técnico X Eﬂ?&‘ﬁ%‘;‘fﬂﬁ& NO X
forvion e
@:ﬁoﬁm D) ;REQUIERE
Mg Egresado HABILITACION
e PROFESIONAL?
Técnica Titulado
Sl_.lperior (304 X e S|
Anes) Doctorado g I
Universitario X — Tilado NO X
Especializacion

Gobierno Regional RED DE SALUD PUNO

Puno : mo Av. El Sol N°1122 - PUNO

| ____ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad

orgéanica: UNIDAD DE ECONOMIA - RED DE SALUD PUNO
Denominacion: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia
jerarquica
lineal: DIRESA PUNO

N° de vacantes 01
Contratar los servicios de personal con cargo de especialista administrativo al cargo de la

Unidad de Economia, con experiencia y capacitaciones en el area requerida, para conducir,
ejecutar las actividades comprendidas en su area o especialidad.

'FUNCIONES DEL PUESTO

Conciliar la informacién de cuentas de enlace y CUT.
Conciliacion de cuentas interbancarias

Manejo de extractos bancarios

Analisis de giros, recaudacion, pagaduria, anulados, reversiones, extornos.
Incorporacién de saldos en el SIAF de las fuentes de financiamiento.
Temas tributarios, AFP, ESSALUD, ONP.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones con la jefatura inmediata y mediata.
Coordinaciones Internas.

Coordinaciones Externas.

Coordinaciones con el Gobierno Regional.

'FORMACION ACADEMICA

40



g2 stall
EGION PUNO
GOBIERNO REGIONAL

\

o

\ 02 afos en el sector publico
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1 aflo, minimo, en el desempefio de funciones afines o similares al 4rea a postular .
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:
H &neses minimo, en la oficina de Contabilidad del Sector Publico.

Gobierno Regional . Dir il de RED DE SALUD PUNO
Puno A - _ Av. El Sol N°1122 - PUNO

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Requieren documentacion
sustentadora):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto para realizar la actividad en la Unidad de
Economia.

Conocimiento en SIAF, SIAF WEB, NIC-SP.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Ofimatica

Diplomados y certificados relacionados a las funciones a desempefiar.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

- No .
OFIMATICA aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de
textos (Word;
Open Office -
Write, etc.) X Ingles X
Hojas de céiculo
(E:gcel; OpenCalc, Lenguas
etc.) X Nativas X
Programa de
presentaciones
(Power Point,
Prezi, efc.) X

Otros) Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia General

CxMarque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado:
Profesional

Auxiliar o | y | Analista
Asistente

Especialista

Gerente o
Director

HAEILIDADES O COMPETENCIAS

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso, responsabilidad, orientacion a
los resultados y trabajo en equipo.

ESPECIFICAS: Planificacién y organizacion, conocimientos técnicos en procesos del area,
comunicacion efectiva, gestién de proyectos, estabilidad emocional, proactividad, trabajo en
equipo.
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REGION PUNO

i
GOBIERNO HEGIONAL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad
organica: RED DE SALUD PUNO
Denominacién: TECNICO ADMINISTRATIVO Ii
Nombre del
puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO I
Dependencia
jerarquica
lineal: DIRESA PUNO
Dependencia
funcional: UNIDAD DE LOGISTICA

MISION DEL PUESTO
Apoyar en labores administrativas en el manejo de la documentacion y actividades de
naturaleza administrativa.
FUNCIONES DEL PUESTO
Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos.

Disponer de la suficiente informacién calificada y objetiva que permita un flujo constante de
\% aprovisionamiento de bienes servicios que aseguren la continuidad de la funcién del area

usuaria

Supervisar y evaluar las Adquisiciones de Bienes y Servicios en la Unidad respectiva.
Velar por la conservacion y seguridad del archivo fisico del area como procedimientos de
seleccion en general.

Optimizacion y coordinacién de todo requerimiento de las Areas Usuarias

Realizar Labores en el manejo de los sistemas SEACE, Per Compras, SIGA, SIAF.
Otras funciones que le asigne el jefe del area encargada.

N ; DORDINACIO PR PA
( Coordinaciones Internas
Jefe inmediato superior.
Coordinaciones Externas
irecciones ejecutivas, jefe de area vy jefe de servicio.

= i [ ] i iND
B) GRADO ACADEMICO / C) ¢SE REQUIERE
AFNIVEL EDUCATIVNG ESTUDIOS COLEGIATURA?
Incompleta Completa Situacién
Primaria Egresado S
Secundaria Bachiller
Titulo/ Licenciatura NO X
Técnica Bdsica (10
2 afios) D) ¢REQUIERE
s Egresado HABILITACION
PROFESIONAL?
Técnico en Titulado
) Computacion e
Sy o B {5 Informatica, sl
- Egresado
Contabilidad y Doctorado
Afines
Universitario - — Iiviade NO X
Especializacién
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;@i Gobierno Regional | ! o1 | | de RED DE SALUD PUNO
Puno ~ Salu i Av. El Sol N°1122 - PUNO

% i)
REGION PUN
GOBIEANO REGIONAL

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto para realizar la actividad.

Conocimiento en Ofimética y Gestién Publica.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
- Ofimatica
- TENER CERTIFICACION OSCE VIGENTE COMO COMPRADORE$ PUBLICOS DEL
ORGANISMO ESPECIALIZADO PARA LAS CONTRATACIONES PUBLICAS EFICIENTES.
- Certificado en los sistemas SIGA Y SIAF.
- Certificado de Ley de Contrataciones del Estado.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio

— No
OFIMATICA aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de
textos (Word,
Open Office .
Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, Lepguas
etc.) X Nativas X
Programa de

presentaciones
(Power Paint;

Prezi, etc) X

Otros Observaciones

Experiencia General

02 aiios en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica

D . . . - . .7 -
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios, minimo, en el desempefio de funciones afines al area de postular.

“\En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
\SQC r publico:
OZ\EQBS, minimo, en el desempeiio de funciones afines al 4rea de postular.

| C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
- | publico o privado:

Profesional | % | Auxiliar, Analista Especialista Superv Jefe de Gerente o
Asistente isor/ Areao Director
ylo Coordi Dpto.

Técnico nador

HABILIDADES O COMPETENCIAS

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso, responsabilidad, orientacion a
los resultados y trabajo en equipo.

ESPECIFICAS: planificacién Yy organizacion, conocimientos técnicos en procesos del area,
comunicacion efectiva, resolucion de problemas, estabilidad emocional, proactividad, trabajo en
equipo.
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REGION F%
GOBIERNO REGIONAL
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Gobierno Regional | ‘ e nal de RED DE SALUD PUNO
Puno g Av. El Sol N°1122 - PUNO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

RED DE SALUD PUNO
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: 'JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: RED DE SALUD PUNO

Organo o unidad organica:

Puestos Disponibles: 11
ONDELP (0

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral por curso de vida para la persona, familia y comunidad, bajo la supervisian del
profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segiin las necesidades de salud y Iz cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o
emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de
salud con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud por curso de vida para la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de
factores de riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Acompafiar en el traslado de pacientes a otro nivel de mayor capacidad resolutiva, apoyo en los procedimeintos de interconsulta y
exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, a plicando medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental ¥ equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisidn del
profesional de la salud

Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de hioseguridad.

R
¥

gparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando
as de hioseguridad.

Apoy. intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segin cartera de servicios del
establecimiento de salud,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto,
DORDINACIO 2y P/

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de lzs diferentes unidades, areas y servicios del establecimiento de salud y jefe del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas

instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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2 s

GOBIERNO REGIONAL

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Gradofs)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C)' ése req:iere
Falaniatioe
|::::: ::t'a Elsgresado[a) El si Iz] No
Jerimars [ [ Josctitier TECNICO EN ENFERMERIA
i ZRequiere habilitacidn
’Secundalh ‘:‘ EWU’OI Licendatura pmrslonal; I

Técnica Bésica
(162 ahos)
x Técnica Superior
(3 6 4 afos)
Universitario D

- [+ [x]-
D Egresado E\ Titulodo

LI EO00

CONOCIMIENTOS

'A_} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

{4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Capacitaciones en promocion de la salud, salud familiar y comunitaria o de similares denominaciones.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Deseado)

Nivel de dominio Nivel de dominio i
OFIMATICA Noaplica | Bdsica | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bsico | Intermedio | Avaniado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc) .
Hojas de cdlculo {Excel;
\ OpenCalc, etc.} X Quechta a
Programa de
presentaciones (Power X Aymara X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos Observaciones.-
y Programacién VB

[EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

i Experiencia Laboral minima de dos (02) afios

| Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral minima de dos (02) afios

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Profesional Tecnico en Administ Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
enfermeria rativo pee Coordinador o Dpto. Director

* Mendane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienci; en caso existieraalga adiciondl para el puesto.

Experiencia laboral minima de (02) afios realizando funciones asistenciales en todas las dreas de salud

T

NACICNALIDAD RG]
45e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: Presentar DNI y/o Carne de Estranjeria

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo 45
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva
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Gobierno Regional | 7 RED DE SALUD PUNO
Puno = i ot ' Av. El Sol N°1122 - PUNO

ll FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad RED DE SALUD PUNO-CENTRO DE SALUD ACORA-SALUD
| organica: AMBIENTAL Y ZOONOSIS

Denominacion: TECNICO SANITARIO

Nombre del

puesto: TECNICO SANITARIO

Dependencia

jerarquica lineal: JEFATURA DEL SERVICIO

Dependencia

funcional: JEFE INMEDIATO

N° de Vacantes 01

MISION DEL PUES
Efectuar labores Afines a salud Ambiental y Zoonosis respectivamente.
FUNCIONES DEL PUESTO
Efectuar inspecciones de alimentos, establecimientos de expendios de alimentos, servicios
de ambulantes y comedores populares, fuentes de agua de abastecimientos, industrias y
plantas procesadoras, locales, establecimientos publicos.
Educacion sanitaria: Charlas, educacién sanitaria en diversos niveles, capacitacion sanitaria
a organizaciones, docentes y poblacién en general.
Visitas de campo a comunidades, centros de trabajo, medios de transporte, control de cursos
de agua, pases y servicios sanitarios.
Gestion de residuos sdlidos peligrosos, registro de SIGERSOL NO MUNICIPAL, control de
rabia, fumigacién y desinfeccion de diversas areas, vigilancia epidemiolégica de
enfermedades transmisibles, brotes, vigilancia de agua potable y playas.
Otras funciones que le asigne el jefe Inmediato.

DORLD L 8 = 1 o

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y jefe del establecimiento de salud.
Coordinaciones Externas L
FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO ACADEMICO / C) ¢SE REQUIERE
ESTUDIOS COLEGIATURA?

Incompleta Completa Situacion

Primaria Egresado Sl

Secundaria Bachiller

Tilulo/ Licenciatura NO X
nica Bésica (1
o 2'giios)

D) ¢REQUIERE HABILITACION

Egresado
Masstria PROFESIONAL?
Técni_ca Superior (3 i Titulado ‘8l
ot Egresado NO X

Doctorado
Titulado

Universitano

Especializacion
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Gobierno Regional

RED DE SALUD PUNO

Puno Av. El Sol N°1122 - PUNO

CONOCIMIENTOS
A

) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacién sustentadora):
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto para realizar la actividad.
Uso de Equipo de Proteccion Personal — EPP.
Conocimientos de bioseguridad.
Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.
Promocién de la salud.
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos
requeridos para el puesto.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

No
aplica

OFIMATICA Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzatio

Procesador de
textos (Word;
Open Office

Write, etc) Inglés

Hojas de célculo
(Excel,
OpenCalc, etc.)

Lenguas
Nativas

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

Observaciones

Otros

Experiencia General

01 afio minimo
Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en
el sector publico:

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado:

Profesiona X | Auxiliar o
| Asistente

Analista Especialist

a

Superv
isor/

Coordi
| nador

Gerente o
Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso, responsabilidad,
orientacion a los resultados y trabajo en equipo.

No contar con procesos disciplinarios ni de mal comportamiento.

ESPECIFICAS: Conocimientos técnicos en atencion de pacientes, comunicacion efectiva
planificacion y organizacion, conocimientos en preparacién de alimentos, estabilidad
emocional, proactividad, trabajo en equipo.
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B 4 2 B - 9
Organo o unidad
organica: RED DE SALUD PUNO
Denominacion: AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del

uesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia
jerarquica lineal: JEFATURA DEL SERVICIO
Dependencia
funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
N° de Vacantes 01

MISION DEL PUEST

Efectuar labores auxiliares de asistencia a pacientes: distribucion de alimentos, laboratorios
u otra labor de servicio asistencial.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales en la
atencion de pacientes, segln indicaciones.

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucién de actividades para el cuidado de Ia
salud individual y colectiva.

Efectuar labores auxiliares en |a preparacion de alimentos para pacientes y personal
asistencial de acuerdo a indicaciones.

Otras funciones que le asigne el Jefe Inmediato.

Cumplimiento estricto y obligatorio de las Normas de convivencia, aprobadas por el
establecimiento de Salud.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y jefe del establecimiento de salud.
Coordinaciones Externas

No aplica.
ORMACION ACAD
B C) ¢SE
A) NIVEL EDUCATIVO 8] GRAggTﬁg‘?ODSEM'CO d REQUIERE
COLEGIATURA?
_ Incompleta | Completa Situacion
Primaria Egresado Sl
Secundaria | X X Bachiller
itulo/
NTécnica Iicenciatura NOAPLIGA NO X
Sggisc;a (1a2 D) ('_REQUIE'RE
{ Egresado HABILITACION
Maestria

PROFESIONAL?

Tégnica Titulado
perior (3 o = d Sl
resado
4 afos) Doctorado g
Titulado

Universitario NO X

Especializacion
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Gobierno Regional ; RED DE SALUD PUNO
Puno 5y : 10 : Av. El Sol N°1122 - PUNO

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacién sustentadora):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto para realizar la actividad.

Uso de Equipo de Proteccion Personal — EPP.

Conocimientos de bioseguridad.

Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.

Promocién de la salud.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos
requeridos para el puesto.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

S No
OFIMATICA aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de
texios (Word;
Open Office .
Write, etc.) X Inglés X

?Etjgg:':de célculo Lenguas
OpenCalc, etc) | X Nativas X
Programa de
presentaciones
(Power Point,
Prezi, etc.) X

Observacione
s

Otros

EXPERIENCIA

Experiencia General
01 afio minimo
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio en el sector publico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en

el sector publico:

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
Ublico o privado:

Profesiona | ¥ | Auxiliar

| 0
Asistent

e
HABILIDADES O COMPETENCIAS

NERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso, responsabilidad, orientacién
a esultados y trabajo en equipo.

No tar con procesos disciplinarios ni de mal comportamiento.

ESPECIFICAS: Conocimientos técnicos en atencion de pacientes, comunicacion efectiva,
planificacién y organizacién, conocimientos en preparacioén de alimentos, estabilidad
emocional, proactividad, trabajo en equipo.

Analist
a

Especialist
a

Superv
isor/

Coordi
nador

Gerente o
Director
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Gobierno Regional

RED DE SALUD PUNO

Puno Av. El Sol N°1122 - PUNO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEE PUESTO

RED DE SALUD PUNO

TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
RED PUNO

RED PUNO

Organo o unidad orgénica:

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos Disponibles:

Contar con los servicios de un trabajador de servicios generales, con el objetivo de cumplir con las actividades que son indispensables para
el cumplimiento de metasy objetivos trazados en la red de salud puno.

Inspeccionar infraestructura de los establecimientos de salud y reparar sistemas mecanicos para garantizar que cumplen las normas de
salud y de seguridad

Realizar mantenimiento correctivo y preventivo del sistema electrico

Elabarar de terminos de referencia para mantenimientos de infraestructura de los establecimientos de salud.

Realizar reparaciones manuales cuando sea necesario (arreglar cerraduras, sustituir ventanas, etc.)

Realizar procedimientos generales de mantenimiento y otras tareas asignadas (pintura, carpinteria etc.)

Elabarar del PLAN MULTIANUAL EN EQUIPAMIENTO

Elaborar de plan anual de trabajos

Elaborar de informes de trabajo.

Realizar inspecciones rutinarias y mantenimiento de equipos mecanicos y electricos

Solucionar y resolver problemas de mantenimiento de manera oportuna y eficiente.

Prestar apoyo y asistencia a otros técnicos de mantenimiento cuando sea necesario.

El personal que labore en nuestra institucion debera ejecutar optimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo
conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segdn con el interés de la Institucidn, en pro de 1a mejora del usuario.

Otras que le asigne su jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Con el jefe de la unidad: depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

Coordmacuunes Externas

No aplica
FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Caolegiatura?

- -

iRequiere habilitacidn
profesianal?

mfnk

A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

EIEglcsado[a)
Dﬂachiller
DThulo,’ Licenciatura

-
I:lMaeslrfa

D ads DT tutada
Dbocmmdo

pleta pitta

SECUNDARIA COMPLETA

Técnica Bisica

(18 2ad0s)

Técnica Superior

{334 aios)

T

‘ Universitaria D

NN
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REGION PUNO
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Gobierno Regional | 01 egional de RED DE SALUD PUNO
Puno e Nah : Av. El Sol N°1122 - PUNO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):
(1) Electricidad, gasfiteria y albafieria

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Curso de capacitacion en equipo biomedico, Licencia de Conducir (indispensable )

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Desedo)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No zplica | Bdsica | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos
I
(Open Office etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

Observaciones.-
y Programacion VB X

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y privado

Experiencia laboral de un (02) afio.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector MINSA Y/0 ESSALUD

Trabajador de .
. Tecnico en Tecnico en Tecnico en . J lefe de Area Gerente o
Profesional . : , Servicios )
Enfermeria Laboratorio computacion o Dpto. Director
Generales

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el reauisito de ex periencio; en coso existiera olao adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

[x Ino

éSe requiere nacionalidad peruana? I si

Anote el sustento: Presentar DNI y/o Carne de Estranjeria

HABILIDADES © COMPETENEIAS
Liderazgo y orientacion al ogro de objetivos.
o sentido de responsabilidad y pro actividad.
cidad para trabajar en equipo.

ad Analitica e inicitaiva.

Habilidades comunicacionales, asertividad y empatia,
Capacidad de manejo de conflictos.
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SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefior Presidente del Proceso de seleccién de personal para contrato en
plazas organicas 2025-1-RSP.

Yo

e L s e s 10 s s e s s s o dOENTTICAO (@) con DNIN®
.., con domicilio real en .............................................. distrito
A cuvvis von vussssissassniins  PIOVINGIE 8 ...... or v ncsse y departamento
o para ocupar cargo de

Acudo a usted, para solicitar se me considere en el Proceso de seleccion de
personal; en ese sentido, adjunto copia de Documento Nacional de Identidad,
Anexos, y Curriculum Vitae en copia, a (...... ) folios para la evaluacién
correspondiente, todo esto de acuerdo a los pardmetros establecidos en las
presentes bases.

Por tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos,
evaluaciones y requisitos establecidos en las presentes bases.

Puno, ............ o = T N » -, i .
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FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE IDONEIDAD Y
HONESTIDAD PARA EL INGRESO
O e e e et st ee e

AV., Psje., ofr0) ... B it nmmnenes de
la localidad de ................cooeoveeoiii
Me presento y declaro BAJO JURAMENTO lo siguiente: (marca con aspa)

Cumplo con los requisitos para el cargo a desempefiar y conozco las condiciones T
establecidas en la presente Bases. :

No tengo impedimento legal alguno para prestar servicios en la Administracion Publica,
bajo cualquier forma o modalidad de contrato.

(Gozo de buena salud.

No tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

No he sido destituido de la Administracion Plblica, ni haber sido objeto de despido de la
actividad privada por infraccion laboral.

No tengo proceso judicial pendiente con el Estado y la institucion.

Conozco y me comprometo a cumplir con la Ley N°27815, Cddigo de Etica de Ia Funcion

Plblica y con la Directiva N®195-MINSA/DST-OGGRH-V, aprobada con R.M.N°300-
201 3/MINSA

No adeudo por concepto de alimentos, asi como tampoco mantengo adeudos por
pensiones alimentarias, no figuro en el Registro de Deudores Alimentarios (Ley N°28970).

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 42° de |a Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General yen caso de resultar falsala informacion que
proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracién en Procesos Administrativos
— Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Pubica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al
articulo 32° de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

................. de..coiviiiereeiennnnnn.. . del 2025

(I)Normatividad del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica .
*  Ley N°28496 Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 11° de la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica
de la Funcién Publica.

. Decreto Supremo N°033-2005 - PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cadigo de Etica de la
Funcién Publica.

U
(98]
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)
Conste por el presentado que el(la)sefior(a )
.................................................................. Identificado(a) con D.N.I.
O — Jdomiciliado en.........ooooiiiiveiiiie e en el Distrito
de.ooovennnn, v PIOVIOEIE 98 o Departamento de......................

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segln
corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y/o cényuge: (PADRE, HERMANO, HIJO,

TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO, SUEGRO, CUNADO), DE
NOMBRE(S).

Quien (es) laboran en esta entidad, con el (los) cargo (s) y en la Dependencia

(s):

No cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y/o cényuge: (PADRE,
HERMANO, HIJO, TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO, SUEGRO,
CUNADO), que laboren en esta entidad.

ugaryfecha, ................oooee.

..........................................................

FIRMA HUELLA DIGITAL

54
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

Por la presente, Yo e e ., Identificado/a con
DNIN®..........................,declaro bajo juramento No tener deudas por concepto
de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias ,0 acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre

alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores

P

Alimentarios creado por Ley N°28970.

\ .

Lugaryfecha, ..............................
firma

W
h



. ,ﬁ CONCURSO 2025-I-RSP
!E* Q PARA PERSONAL PROFESIONAL
'é-; Vs ANEXO 1

RED DE SALUD PUNO
Av. El Sol N°1122 - PUNO

Nombres y Apellidos:

N° DNI

Codigo de Plaza

Cargo al que postula:

A.- EVALUACION CURRICULAR

i AUTO
B M ISION
RUBRO | PUNTAJE MAXIMO . EVALUACION REVISIO
A. Titulos y grados 50 puntos
a. Titulo profesional 35 puntos
b. Grado de doctorado | 10 puntos
| |
| |
¢. Grado de maestria 5 puntos
B. Diplomados 15 puntos
a. Diplomados iguales o mayores a 500 | ‘
hrs. lectivas, 05 puntos por cada 15 puntos
certificado maximo 3 certificados | ;
C. Cursos de Capacitacién s puntes |
a. Cursos menores a 500 hrs. lectivas,
1 plulnto ‘por c‘a(-:la cemﬁca.d.o se 5 liftos
calificardn maximo 5 certificados
|
D. Identificacién institucional 10 puntos
a. Resolucién de Encargo o ’
Designacion 01 punto por cada | 05 puntos
resolucién maximo 5 ‘ ;
b. Resolucién de Felicitacién 01 punto 3
. - 05 puntos
por cada resolucién maximo 5
\\E. Experiencia laboral 20 puntos
¥ O
a. Experiencia Laboral General* 04
P e o 20 puntos
Puntos afio Maximo 5 afios
TOTAL 100 puntos 1

Solo se calificaran los certificados con una antigiiedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicién del Titulo Profesional y/o Técnico.

En los cursos que ne especifiquen horas se tomard la equivalencia de 17 horas por cada crédito

EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 20 puntos)

Experiencia laboral General: Contratos con el Ministerio de Salud - MINSA y sus érganos desconcentrados y otras Instituciones Plblicas se
calificard los contratos bajo el D.L. N 2276, con Resoluciones, servicios por terceros (O/8) y Contratos bajo el D.L. 1057 (CAS) y D.L. N®

728 (Régimen privado).

Los convenios de cooperacian interinstitucional sélo serdn considerados s la prestacion del servicio se efeciud en establecimientos de salud

del Ministerio de Salud.
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Puno

PUNTAJE CURRICULAR:
AUTOEVALUACION Puntaje Firma del Postulante REVISION Evaluador

ENTREVISTA PERSONAL:

TRITERIOS PUNTAJE CALIFICACION OBSERVACIONES
» Conocimientos inherentes al 60 ]
cargo al que postula.
e Cultura General en salud, 20
e Proactividad - actitud - 20
Identidad Profesional.
TOTAL: 100% N

BONIFICACTONES.- Las bonificaciones son excluyenles entre si, en el caso de que el postulante revele mas de
un beneficio, solo se le otorgara el de mayoer parcentaje, el cual se aplicard sobre el puntaje final obtenido:

ltem Porcentaje Revisién Observacion |
Licenciado de las Fuerzas Armadas 10%
Personas con Discapacidad 15%

Quintil de Pobreza: (Decreto Supremo N°
007-2008 -SA) HASTA SERUMS 2022-11

Quintil | 15%

Quintil 2 10%

L Quintil 3 5%

< Quintil 4 29,
Quintil 5 0%

Grado de dificultad: (Resolucién Ministerial

3612023/MINSA. A PARTIR DE SERUMS

| 20231 N
PUNTAJE TOTAL FINAL (Para ser llenado por el evaluador):

| \\ FACTORES PUNTAJE PROMEDIO % OBSERVACION |

‘ OBTENIDO
EVM)\SON CURRICULAR 509
ENTREVISTA PERSONAL 50%
BONIFICACION CON MAYOR
PORCENTAJE
TOTAL
L

Puno, mayo de 2025.
FIRMA Y SELLO DE LOS EVALUADORES (Curriculo Vitae)



£ ey _ = PR e
i o8y Gobierno Regional | rece : RED DE SALUD PUNO
o sl Puno : X ' Av. El Sol N°1122 - PUNO

GOBIERNO REGIONAL

CONCURSO 2025-1-RSP

Py . ” PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO ®
/N ANEXO 1 ﬁ
(o
%.»L ;53 Kk

Nombres y Apellidos:
N® DNI
Cargo al que postula :

A.- EVALUACION CURRICULAR

AUTO
| T, EVISION
RUBRO PUNTAJE MAXIMO EVALUACION REVIS
A. Titulos y grados : 50 puntos
a. Titulo profesional 35 puntos ‘

b. Grado de doctorado 10 puntos i
c. Grado de maestria 5 puntos
B. Diplomados ! A5 piiiiteE |
a. Diplomados iguales o mayores a 500 |
hrs. lectivas, 05 puntos por cada | 15 puntos |
certificado maximo 3 certificados
C. Cursos de Capacitacién 5 puntos !

- a. Cursos menores a 500 hrs, lectivas, | |
i |

1 p.u_nto’por c’ac.:la cernﬁca.d.o se ‘ 5 Buitos |

calificardn maximo 5 certificados ‘

D. Identificacién institucional i 10 puntos ;
= |
a. Resolucién de Encargo o
Designacién 01 punto por cada 05 puntos
‘ N resolucién maximo 5 , ;
b. Resolucién de Felicitacién 01 punto i
& . i 05 puntos
por cada resoluciéon méximo 5
- . Experiencia laboral 20 puntos |

a. Experiencia Laboral General* 04
Puntos afio Maximo 5 afios |
TOTAL 100 puntos

20 puntos

®  Solo se calificaran los certificados con una antigiiedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicion del Titulo Profesional y/o Técnico.

®En los cursos que no especifiquen horas se tomard la equivalencia de 17 horas por cada crédito.

B. EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 20 puntos)

®  Experiencialaboral General: Contratos con el Ministerio de Salud - MINSA y sus drganos desconcentrados, se calificara los contratos
bajo el D.L. N ©276 con Resoluciones, servicios por terceros (0/5) y Contratos bajo el D.L. 1057 (CAS) y D.L. N®728 (Régimen
privado). No se calificardn los contratos por locacion de servicios, ni constancias.

L] Los convenios de cooperacion interinstitucional sélo seran considerados si la prestacion del servicio se efectud en establecimientos de
salud del Ministerio de Salud.
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Gobierno Regional

Puno

PUNTAJE CURRICULAR:

RED DE SALUD PUNO

Av. El Sol N°1122 - PUNO

| AUTOEVALUACION (Puntaje)

Firma del Postulante

REVISION (Evaluador)

ENTREVISTA PERSONAL:

CRITERIOS PUNTAJE | CALIFICACION | OBSERVACIONES
+ Conocimientos inherentes al 60
cargo al que postula.
e Cultura General en salud. 20
¢ Proactividad - actitud - 20
Identidad Profesional.
TOTAL: 100

BONIFICACIONES. - Las bonificaciones son excluyentes entre si, en el caso de que el postulante
revele més de un beneficio, solo se le otorgara el de mayor porcentaje. el cual se aplicard sobre el

puntaje final obtenido:

item

Porcentaje

Revision

Observacidn

Licenciado de las Fuerzas Armadas

10%

Personas con Discapacidad

15%

PUNTAIJE TOTAL FINAL (Para ser llenado por el evaluador):

FACTORES PUNTAJE | PROMEDIO % OBSERVACION
OBTENIDO
EVALUACION CURRICULAR 50%
ENTREVISTA PERSONAL 50%

BONIFICACION CON MAYOR
PORCENTAJE

L TOTAL

Puno, mayo de 2025.

FIRMA'Y SELLO DE LOS EVALUADORES (curriculo Vitae)



o : : _ _
My, Gobierno Regional ) = RED DE SALUD PUNO
e T Puno yalud Av. El Sol N°1122 - PUNO

CONCURSO 2025-1-RSP

el PARA PERSONAL TECNICO / AUXILIAR @
f’ \i ANEXO 1 &5
Nombres y Apellidos:

N° DNI
Cargo al que postula:

A.- EVALUACION CURRICULAR

i AUTO

RUBR PUNT, IM REVISION
0 | UNTAJE MAXIMO EALUACION e}
A. Titulos y grados ' 50 puntos |
a. Titulo técnico /Certificado de ! 50 puntos
termino de Secundaria (Auxiliar de
enfermeria) |
B. Cursos de Capacitacién ! 20 s .
a. Cursos menores a 500 hrs. lectivas,
4 p-u.nto’pcr c{ac.ia cer’nﬁca.d.o se 20 puritos
calificaran maximo 5 certificados
D. Identificacidn institucional 10 puntos
b. Resolucién de Felicitacion 02 punto '
. .. 10 puntos
por cada resolucién maximo 5
E. Experiencialaboral 20 puntos
a. Experiencia Laboral General* 04 ;
5 . - 20 puntos :
Puntos afio Méximo 5 afios
TOTAL 100 puntos

®  Solo se calificarin los certificados con una antigiiedad no mayor de 5 aflos y posteriores 2 la expedicion del Titulo Profesional y/o Técnico.

®En los cursos que no especifiquen horas se tomard la equivalencia de 17 horas por cada crédito.

B. EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 20 puntos)

° Experiencia laboral General: Contratos con el Ministerio de Salud - MINSA y sus drganos desconcentrados, se calificara los contraios
bajo el D.L. N ®276 con Resoluciones, servicios por terceros (0/S) y Coniratos bajo el D.L. 1057 (CAS) y D.L. N°728 (Régimen
privado). No se calificarin Tos contratos por locacion de servicios, ni constancias.

®  Losconvenios de cooperacion interinstitucional solo serdn considerados si la prestacion del servicio se efectud en establecimientos de
salud del Ministerio de Salud.
8 PUNTAJE CURRICULAR:
i AUTOEVALUACION (Puntaje) | Firma del Postulante REVISION (Evaluador)

ENTREVISTA PERSONAL:
60
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Gobierno Regional

Puno

RED DE SALUD PUNO
Av. El Sol N*1122 - PUNO

CRITERIOS PUNTAJE CALIFICACION OBSERVACIONES
e Conocimientos inherentes al 60
cargo al que postula.
e Cultura General en salud. 20
e Proactividad - actitud - 20
Identidad Profesional.
TOTAL: 100

BONIFICACIONES. - Las bonificaciones son excluyentes entre si, en el caso de que el postulante
revele mas de un beneficio, solo se le otorgara el de mayor porcentaje, el cual se aplicara sobre el
puntaje final obtenido:

item

Porcentaje R

evision Observacion

Licenciado de las Fuerzas Armadas

10%

Personas con Discapacidad

15%

PUNTAJE TOTAL FINAL (Para ser llenado por el evaluador):

FACTORES PUNTAJE PROMEDIO % OBSERVACION
OBTENIDO
EVALUACION CURRICULAR 50%
ENTREVISTA PERSONAL 50%

BONIFICACION CON MAYOR
PORCENTAJE

TOTAL

Puno, mayo de 2025.

FIRMA Y SELLO DE LOS EVALUADORES (curriculo Vitae)

61



